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Det fremgår af din e-mail, at din kommune har oplyst, at en borger er berettiget til 

ledighedsydelse, hvis der er påbegyndt en sag om førtidspension, så længe sagen 

behandles. 

 

Kommunen har samtidig oplyst, at hvis kommunen giver afslag på førtidspension, 

og borgeren klager over denne afgørelse, kan pågældende ikke modtage 

ledighedsydelse, da lovgivningen fortolkes således, at borgeren ved at klage over 

afslaget på førtidspension dermed tilkendegiver, at pågældende ikke kan stå til 

rådighed for et fleksjob. 

 

Arbejdsmarkedsstyrelsen kan vejledende udtale, at en borger skal stå til rådighed 

for et fleksjob for at kunne få ledighedsydelse. Dette følger af § 74 b, stk. 1, nr. 1, i 

lov om aktiv socialpolitik. 

 

Hvis kommunen vurderer, at en borger ikke står til rådighed for at fleksjob, er 

udgangspunktet derfor, at borgeren ikke kan få ledighedsydelse, jf. § 74 b, stk. 3, i 

loven. Dette gælder dog ikke, hvis kommunen har påbegyndt en sag om pension, 

idet borgeren i denne situation kan modtage ledighedsydelse, så længe sagen 

behandles, jf. § 74 b, stk. 3, i loven. 

 

Hvis kommunen træffer afgørelse om, at en borger ikke kan få førtidspension, da 

borgerens arbejdsevne ikke er tilstrækkeligt nedsat, kan borgeren som 

udgangspunkt fortsætte på ledighedsydelse, hvis borgeren fortsat opfylder 

betingelserne for dette, herunder at pågældende opfylder betingelserne for at få et 

fleksjob. 

 

Dette ændres ikke af, at borgeren klager over kommunens afgørelse om 

førtidspension, hvis borgeren fortsat stiller sig til rådighed for et fleksjob. Det kan 

dog medføre, at kommunen kommer i tvivl om borgerens rådighed, da klagen kan 

opfattes som en tilkendegivelse af, at pågældende ikke kan stå til rådighed for at 

fleksjob. 

 

Kommunen kan i denne situation afprøve borgerens rådighed fx ved at give et 

tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Hvis 

kommunen på baggrund af rådighedsvurderingen træffer afgørelse om, at borgeren 

ikke står til rådighed for fleksjob, kan pågældende ikke modtage ledighedsydelse, 

jf. § 74 b, stk. 3. 

 

Det vil altid bero på en konkret vurdering, om en borger kan siges at stå til rådighed 

for et fleksjob, og Ankestyrelsen har i Principafgørelse A-25-06 tilkendegivet, at en 

afgørelse om rådighed dels skal indeholde en vurdering af, om pågældende reelt var 

indstillet på at påtage sig et fleksjob og dels en vurdering af, om pågældende var i 

besiddelse af arbejdsevne i et sådant omfang, at borgeren kunne påtage sig et 

fleksjob.  

 

Borgere kan klage over kommunens afgørelse om ydelser til 

beskæftigelsesankenævnet. Hvis borgeren ønsker at klage over en sagsbehandlers 

optræden, kan dette ske til borgmesteren, som er den øverste ansvarlige for 

tilrettelæggelsen af opgaverne i kommunen. 
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Venlig hilsen 

 

Anne Inger Hedegaard 

fuldmægtig 

Aktiv beskæftigelsesindsats for udsatte grupper 

 


