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Rehabiliteringsplanens forberedende del (ekskl. laegeattest)
Forberedelsesskema  til sagens behandling  i rehabilite­ ringsteam  eller til kommunens  vurdering af revaliderings­ sager
Udfyldes af sagsbehandleren sammen  med borgeren
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lob og uddannelse
2. Joberfaringer
Hvad er det seneste job, du har haft? (se evrige job i borgerens CV i bilag A):

b. Hvilke gode og d rlige erfaringer har du fra dine tidligere job?
3. Uddannelse
a. Hvilken  uddannelse  har du? (kun  h0jest  gennemf0rte uddannelse  - andet fremgr af borgerens CV i bilag A)
b. Hvilke gode og d rlige erfaringer har du med at uddanne  dig?
4. 0nsker for fremtiden?
a. Hvordan  ser du din fremtid parbejdsmarkedet?

b. Hvilken  konkret type  job kunne du tcenke dig? (fx arbejde med bern, kekkenarbejde, gartner). Hvis du er i tvivl, kan du evt. ncevne flere job.
c. Hvis uddannelse  viser sig at vcere det rigtige  for dig, hvilken uddannelse  kunne  du sa tcenke dig at tage?
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5. Styrker
a. Hvilke af dine personlige  styrker  kan hj    lpe dig med at fa dine rzmsker om job eller uddannelse  opfyldt?
b. Hvilke personer  i din familie  eller omgangskreds kan hjcelpe dig med at fa opfyldt  dine rzmsker om job eller uddannelse?
c. Hvilke fritidsinteresser har du? (fx sport, foreningsarbejde, handvcerk, computer, ha­
vearbejde, madlavning)

6. Sociale barrierer for job og uddannelse
a. Er der forhold  i dit liv, der g0r det sv rt at fa opfyldt  dine 0nsker om job eller uddan­
nelse? (fx bolig, 0konomi, ensomhed, misbrug, familieproblemer)
b. Hvad tror  du kan bidrage  til, at problemerne bliver  mindre?
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[Sagsbehandleren giver  en oversigt over indhentede laegeoplysninger i bilag  B]
7. Egen vurdering af helbred
a. Hvordan  ser du dit eget helbred?
b. Er det noget  ved dit helbred, der har betydning for din evne til at arbejde  eller uddan­
ne dig?
c. Er du i gang med unders0gelse eller behandling?  Hvis ja, hvilken  betydning forventer du, at det vii have i forhold  til dine arbejds-  eller uddannelsesmuligheder?
8. Arbejdsskadesag eller  ulykkesforsikringssag
a. Har du en arbejdsskadesag eller en 
( ) Ja ulykkesforsikringssag k0rende?
Hvilken? 
_ 
_
( x) Nej
[Sagsbehandleren giver en oversigt over borgerens forsergelseshistorik i bilag
C]
[Sagsbehandleren giver en oversigt over de beskaeftigelsesrettede tilbud,borge­
ren har  fAet,i bilag D]
[Sagsbehandleren giver en oversigt over de sociale tilbud,borgeren har fAet,i bilag E]
9. Tilbud fra kommunen (bAde beskaeftigelsesrettede og sociale tilbud)
a. Hvad har vreret  godt og darligt ved de tilbud, kommunen har givet  dig?
b. Hvilken type tilbud  tror  du vii kunne  hjrelpe  dig i retning  af job eller uddannelse?
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10. Samtykke
Navn
Cpr-nr.
giver  med sin underskrift nedenfor  samtykke til, at:
1.   kommunen kan indhente og videregive relevante oplysninger pa tvcers af kommunens forvaltninger til brug for sagens videre  behand­ ling,
2.

kommunen og de sundhedsfaglige medarbejdere fra regionen  (fra den sakaldte  kliniske  funktion), der bistar  kommunen med at vurdere din sag, gensidigt kan udveksle  relevante oplysninger om din sag,og

3.  de ovenfor  ncevnte sundhedsfaglige medarbejdere fra regionen  kan indhente  og videregive relevante oplysninger fra sundhedsvcesnet  i
0vrigt  til brug  for behandling af din sag.
Dato
Underskrift
�











