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Ansættelsesretligt ansvar 
 

Uden for praksissektoren er regionerne sædvanligvis den reelle og formelle 
arbejdsgiver for læger. I praksis er det den ansvarlige overlæge, som på 
arbejdsgiverens vegne fører tilsyn med lægernes uddannelse og faglige standard. 
Overlægen kan ved bedømmelse af medarbejdere ikke kun anlægge kollegiale 
hensyn, men er forpligtet til at varetage arbejdsgiver-interesser under hensyn til 
effektivitet, service og ressourceanvendelse. 

Retsforholdet mellem læge og arbejdsgiver er ansættelsesretligt reguleret, bl.a. 
gennem overenskomster og lovgivning. 

Sanktioner ved overtrædelse af ansættelsesretligt ansvar kan være degradering, 
advarsel eller afskedigelse. 
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