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Guide til en ny rehabiliteringsplan

Velkommen til en ny, revideret
rehabiliteringsplan!

I denne guide kan du leese om den nyudviklede
rehabiliteringsplan, som er designet til at
understgtte en nemmere og mere borgerorienteret
sagsbehandling.

Den nye plan er et pdf-dokument med en raekke
funktioner, der understgtter

* en lettere sagsbehandling med en plan, som
tilpasser sig sagen og er nem at bruge

* et bedre overblik over informationerne i en
rehabiliteringssag

* en mere malrettet og relevant oplysning af
sagen

Vi anbefaler, at du kigger pa rehabiliteringsplanen
imens du laeser guiden.

Indhold i denne guide

1. Overblik over planens tre dele
2. Den forberedende del

3. Indstilling

4. Indsatsdel
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Intentioner

Den nye rehabiliteringsplan er lavet med henblik pa:

At styrke borgerens perspektiv

At inddrage ny viden om progression og
evidensbaserede indsatser

At skabe en bedre brugeroplevelse for
sagsbehandlere og rehabiliteringsteams

Udvikling

Planen er udarbejdet i et samarbejde mellem

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, de
Kliniske Funktioner, Kommunernes Landsforening,
Socialstyrelsen, samt Middelfart, Frederiksberg,
Vejle, Rgdovre og Gentofte Kommune og Deloitte.




Overblik over rehabiliteringsplanens tre dele
Den nye plan har tre dele ligesom den gamle

1

Den forberedende del

Hvad kan den?

Den forberedende del giver hurtigt
overblik over de vigtigste
informationer i en sag. Den har en
klar inddeling i historik og
dokumentation i sagen. Derudover
indeholder den et malgrupperettet
CV, samt spgrgsmal som tilpasser
sig borgerens svar.
Sagsbehandlerne far desuden et
bemaerkningsfelt.

Nawn Samlever
Cprnr Bern

Adresse

Rehabiliteringsplanens forberedende del

1.1 Borgerens oplysninger 1.2 Fomilie & netvaerk

1.3 Kontaktpersoner

2

Indstillingen

Hvad kan den?

Den nye indstilling tilpasser sig alt
efter det forlgb, der indstilles til.
Den har et stzerkt fokus pa
borgerens egne mal og understgtter
stgrre afklaring af formal og mening
med forlgbet. Derudover indeholder
den en mere konkret struktur til at
beskrive indsatser.

Rehabiliteringsteamets indstilling

» Min sag Mit CV Min situation

Bemaerkninger

Atldeling

Mail:

Rehabiliteringsplanens indsatsdel

1.1 Borger

Angiv rehabiliteringsteamets begrundelse i feltet nedentor

3

Indsatsdelen

Hvad kan den?

Indsatsdelen er designet med en
steerk sammenhang til indstillingen.
Den har fokus pa@ mal og mening for
borgeren. Og giver den fleksible
muligheder for planlaagningsbrug og
opfelgning

© Deloitte 2018



1. Den forberedende del

Rehabiliteringsplanens forberedende del indeholder fire sektioner

Til hgjre ser du forsiden pa rehabiliteringsplanens
forberedende del.

+  Fire sektioner. Den forberedende del bestar af
fire sektioner:

1.

Min sag: Overblik over historik og
dokumentation

Mit CV: Indblik i erfaringer, fritid og
hverdag

Min situation: Borgerens syn pé’l egne
evner, helbred, netvaerk og mal

Bemaerkninger: Borgers bemaerkninger og
evt. beskrivelse af funktionsevne

«  Menu. Qverst er der en menu, som viser de fire
sektioner. Du kan altid se, hvor i dokumentet du er,
ved at kigge pa menuen.

* Hurtig navigation. Du kan hurtigt bevaege dig
rundt mellem de fire sektioner ved at bruge
menuen. Nar du trykker pa et omrade, fx Mit CV,
springer dokumentet automatisk ned til det
gnskede sted.

Laes mere pa de kommende sider om de fire sektioner i
den forberedende del.
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» Min sag Mit CV Min situation Bemaerkninger

1.1 Borgerens oplysninger 12 Familie & netvaerk

Nawn: Partner

Cpeanr Bern

Adresse

1.3 Kontaktpersoner

Sogsbehandier
Lag

o
Andre kontaktpersoner

1.4 Seneste aktiviteter (praktikker og tilbud)

Akthitet Formdl og udbytte Periode

1.5 Seneste job & uddannelse

Beskrivele Periode
Skriv seneste job har

Skriv seneste Lddanneise her



1. Den forberedende del. Sektion 1

( m » Min sag Min situation Bemaerkninger

1. Min sag Rehabiliteringsplanens forberedende del
v Min sag har til formal at skabe et let overblik over
borgerens historik og dokumentation i sagen.
o . ] ] ] » Min sag Mit CV Min situation Bemaerkninger
v Pa side 1 og 2 angives borgerens grundinformationer
og historik, herunder om borgeren har sager i andre
forvaltninger. P& side 3 angives dokumentationen i Attest Atsencir e roktiserende tmge) Dato for madtogelse
sagen
. J

Sadan virker skabelonen

* Udfyld felterne ved at klikke med musepilen i feltet og
skrive.

* Tilfgj og fjern reekker, s det passer med maengden af
information.

 Du kan altid gemme pdf-filen og arbejde videre pa et
andet tidspunkt.

Bikg Afsencer (Fx arbeyiagrver) Dateo for modtogelse

© Deloitte 2018



1. Den forberedende del. Sektion 2

Min sag » Mit CV Min situation Bemaerkninger

Personiig beskrivekie

» Mit CV

Min situation

Bemaerkninger

2.1 Erfaring (e

2.2 Uddannelse, kurser & beviser

Tilfoj her dine uddannelser, fx 9. klasse eller studentercksamen. Tio) 0gsd andre kurser eller bewviser som fx karekort eller
olle hygiejrebevis
Niweaultype Beskrivelse Periode
—
@ '

Her kan du beskrive, hvad du laver pd en god dag, hvor du ikke har andre forpligtelser eller garemal. Det kan vare en dog
hvor du selv bestemmer, hvod du vil bruge tiden pd

Her kon du beskrive dine hwerdagsrutiner og hjemige opgaver. Du kan 0gsd beskrive en typisk dog | dit v fra margen til

Her kon du tilfoje de evner, du har brugt i de roller, du har haft | arbejyde, proktik eller friviligt arbejde. Titfoj 0gsd de ewner

s

4

4
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2. Mit CV

___Formal__pu

Mit CV har til formal at skabe et godt indblik i
borgerens erfaringer og evner.

P& den fgrste side angives borgerens erfaringer. P3
den naeste side angives informationer om borgerens
fritid, hverdag, uddannelse og evner.

I Mit CV kan borgeren lave en kort personlig beskrivelse
af sig selv.

I feltet ‘Erfaring’ angives bade jobs, praktikker og
frivilligt arbejde.

Under hver erfaring beskriver borgeren de
arbejdsopgaver eller funktioner, han eller hun har haft.
Det giver et konkret indblik i, hvad borgeren har prgvet.

Under hver erfaring beskriver borgeren ogsa, om det var
en god eller darlig erfaring. Det giver et godt indblik i
borgerens erhvervsmaessige historik.



1. Den forberedende del
Tips til hvordan du bruger evnefeltet i Mit CV

Hvordan far jeg en god dialog om evner med borgeren?

De fleste, der har faet spgrgsmalet "Hvad er du god til?”, ved, at det kan veere svaert at svare pa. Rehabiliteringsplanens CV er derfor
designet pa en made, der skal gore det lettere for borgerne at give indblik i deres erfaringer og evner. Det kraever alt sammen en
dialog mellem sagsbehandler og borger, som Mit CV er lavet til at understgtte.

Evne-dialog i tre skridt

Tricket i en god snak om evner er at vaere konkret. Er der tale om et job, praktik eller frivilligt arbejde, starter man selvfglgelig med de
grundlaeggende oplysninger. Men derefter er det vigtigt at komme et skridt videre, s& borgeren far givet et sigende indblik i, hvad de
er gode til og kan lide.

1. Funktion. Det fgrste skridt til at konkretisere evner er at fa beskrevet, hvad man konkret har prgvet af arbejdsopgaver eller haft af
funktioner i den arbejdsmaessige rolle, man har angivet. Hvis borgerens rolle var butiksassistent kan en opgave fx vaere at stille
varer pa plads eller lave prismaerkater. Opgaver og funktioner kan ogsa vaere at lave regnskab, servicere kunder eller rydde af.

2. Arbejdsglade. N&r man har styr pa, hvad man konkret har lavet i en rolle, er det vigtigt at konkretisere, om de erfaringer, man
har, er gode erfaringer. Vores styrker er de ting, vi er gode til, og som giver os energi og lyst til at tage fat. Derfor er skridt to i
dialogen, at borgeren angiver, hvor glad de var for det forlgb, de beskriver.

3. Evne. Nar man har snakket om, hvilke konkrete opgaver, man har haft, og hvilke man var glad for, kan man tage det sidste skridt i
dialogen. Der handler om at spgrge: Hvad kraever det af evner at udfgre den opgave, du beskriver? Hvis jeg var butiksassistent og
satte varer pa plads, s& kommer jeg maske frem til, at jeg er god til at holde orden. Eller at jeg er god til at tage imod
instruktioner. Hvis jeg har lavet prismaerkater, kommer jeg maske frem til, at jeg god til tal og god til at holde overblik.

Hvis man snakker om fritid og hverdag, kan man anvende samme tre skridt. Fgrst handler det om at beskrive, hvad man konkret laver,
dvs. de handlinger som ens aktiviteter indebaerer. Hvis jeg siger, at jeg har knallertkgrsel som fritidsinteresse, s& er min beskrivelse
maske, at jeg fikser min knallert, skiller dele ad, renser dem og saetter dem sammen. At jeg bruger min fritid med min familie betyder
maske, at jeg besgger min bedstemor og passer min nevg. Disse konkrete beskrivelser kan alle give anledning til at anfare evner: Jeg
er god til at vaere sammen med bgrn og zldre eller maske er jeg god til mekanik.

© Deloitte 2018



1. Den forberedende del. Sektion 3

__rormal S

v Omradet Min situation har til formal at bringe
borgerens egen forstaelse af sin situation frem via
malrettede spgrgsmal.

3. Min situation

v Spgrgsmalene er inddelt i fire dele: Evner, netvaerk,
helbred og mal.

v Alle spgrgsmalene er baseret pa
Beskeeftigelsesindikatorprojektet BIP. De har fem
svarmuligheder. Ved mange af svarene er der et
opfglgende spgrgsmal med et fritekstfelt til

\__ besvarelse. J

Sadan virker skabelonen

 Snak med borgeren om, at der er spgrgsmal inden for
fire omrader.

 Borgeren svarer pa et spgrgsmal ved at klikke i et af de
fem svarmuligheder.

* Alt efter borgerens svar kommer der et uddybende
spgrgsmal. Det besvarer borgeren i et fritekstfelt.

* Du behgver ikke vaere bange for, at teksten i et
fritekstfelt forsvinder, hvis I a&ndrer valget af
svarmulighed. Teksten ligger gemt og kan ses, hvis I
trykker pd den oprindelige svarmulighed igen.

© Deloitte 2018

Min sag » Min situation Bemaerkninger

Sporgsmdl 1: Tror du, ot dine erfaringer og evner kan bruges pd en arbejdsplads?

{) 1) Jeg er sikker pd, jog har noget ot tilbyde en arbejdsplods

) Jog er for det meste sikker pd, jeg har noget ot tibyde en arbejdsplods

{8) 3) Det svinger meget. Jeg er indimellem usikker pd, om jg har noget ot tilbyde en arbejdsplads
O 3 Jog twwder meget pd, g har noget ot tilbyde en arbejdsplads

O s5) Jeq tror ikke, j@g hor noget ot tilbyde en arbeydsplads

Hvad tanker du, at du kan tibyde en orbejdsplads?

Sporgsmdl 2: Tror du, at du kan varetage et arbejde (pd fuld tid, deltid eller fd timer)?

*) 1) Jog er skker pd, ot jeg kan varetoge et arbejde

{) 2) Jeg er nogenkunde sikker pd, at jog kan varetage et arbejde
£ 3) Jeg er usikker pd, om jeg kan varetoge et arbejde
) 4) Jeg tvinder meget pd, ot jeg kan varetoge et arbejde

) 5) Jeg tror et ikke, ot jeg kan varetoge et arbejde

Sporgsmdl kun til unge under 30 dr uden en erhwervskompetencegivende uddannelse. Tror
du, at du pd et tidspunkt vil vaere | stand til at gennemfore en uddannelse?

( 1) Jog er sikker pd, ot jeg pd et tidspunkt wi vaere | stond tl ot gennemigre en uddannelse

J Jog er nogenkunde sikker pd, at jog pd et tidspunkt vil vaere i stand til at gennemfare en uddannelse
o
*) 3) Jeg or usikker pd, om jeg pd et tidspunkt wi vaere | stand tl ot gennemigre en uddannelse

o~
J 4) Jeg twwder get pd, ot jeg pd et tidspunkt wi vaere | stond til ot gennemfgre en uddannelse

O s Jog tror set ikke, ot jeg pd et tidspunkt wi vaere | stand 1l ot gennemigre en uddannelse

Hvilke typer af uddannelse interesserer dig?



1. Den forberedende del. Sektion 4

Min situation » Bemaerkninger / m

4. Bemaerkninger

4.1 Borgerens bemarkninger

Hvis du har yderkgere bemarkninger, kan du skrive dem her

v Under Bemaerkninger har borgeren mulighed for at
angive informationer, som han eller hun synes
mangler.

v Sagsbehandleren kan efter behov give en
opsamlende beskrivelse af borgerens funktionsevne,
hvis den ikke er tilstreekkelig daekket i fx
helbredsoplysningerne.

4.2 Sagsbehandlers bemarkninger

Giv her en kort beskrivelse of borgerens funktionsevne pd baggrund of sagens dokumentation og de aktiviteter, der har

varet gennemfart med borgeren \ /

* Fortael borgeren, at de kan tilfgje bemaerkninger i denne
sektionen Bemaerkninger, hvis de synes, der er noget
vigtigt, der mangler.

Ovrige bemarkninger Q

OBS! Dokumentet kan ikke redigeres, efter det er blevet st

© Deloitte 2018



1. Den forberedende del
Tips til spgrgsmal om funktionsevne til sektion 4 ‘Bemaerkninger’

Hvordan kan jeg spgrge ind til funktionsevner, hvis den ikke er afdaekket?

Borgerens funktionsevne vil som regel vaere afdaekket i den laegelige dokumentation i sagen. Hvis du mener, der er behov for
supplerende oplysninger om borgerens funktionsevne, kan du tilfgje oplysninger under ‘Bemaerkninger’ ved at angive borgerens svar
pa de fem spgrgsmal nedenfor.

Spergsmalene handler om sgvn, stress, sundhed, humgr og opmaerksomhed. Ved hvert spgrgsmal kan borgeren vaelge et svar. Som
tommelfingerregel er det relevant for beskrivelsen af funktionsevnen at notere borgerens svar og fa det uddybet, hvis borgeren svarer

” o nm

"ofte” eller ” meget ofte”. Hvis borgeren svarer "aldrig”, "sjeeldent” eller "af og til” er det sandsynligvis ikke relevant at angive svaret.

1. Oplever du forstyrrelser af din sgvn til hverdag?
(Det kan fx veere i forhold til indsovning, ssvnmangde, gennemsovning og samlet sgvnkvalitet)
Aldrig - sjeeldent - af og til - ofte - meget ofte

2. Oplever du udfordringer med at tage vare pa din egen sundhed til hverdag?
(Det kan fx vaere i forhold til motion, at spise sundt, medicinforbrug eller alkoholindtag)
Aldrig - sjeeldent - af og til - ofte - meget ofte

3. Oplever du udfordringer med at handtere stress og krav til hverdag?

(Det kan fx veere i forhold til opgaver, der kraever koncentration og selvkontrol som at kgre bil i taet trafik eller passe mange bgrn pa
samme tid)

Aldrig - sjeeldent - af og til — ofte — meget ofte

4. Oplever du udfordringer med at handtere dit humgr til hverdag?
(Det kan fx veere i forhold til hdndtering af vrede, gleede og tristhed i forskellige situationer, eksempelvis ved kritik)
Aldrig - sjeeldent - af og til - ofte - meget ofte

5. Oplever du udfordringer med at fastholde din opmarksomhed til hverdag?

(Det kan fx veere i forhold til at planlaagge og gennemfgre opgaver, bedgmme tid og tage imod instruktioner)
Aldrig - sjeeldent - af og til - ofte — meget ofte

© Deloitte 2018 10



2. Indstillingen

Rehabiliteringsplanens indstilling indretter sig efter det forlgb, der

indstilles til.

Til hgjre ser du forsiden pa
rehabiliteringsplanens indstilling.

 Indstillingen bestar af to dele:
1. Begrundelse
2. Indstillet indsats

- Begrundelse. @verst pa siden valges det
forlgb, der indstilles til. Henvisning til
lovgivning og felter tilpasser sig det forlgb,
der indstilles til.

- Indstillet indsats. P3 de folgende sider
kan teamet beskrive formalet med det
forlgb, de indstiller til, samt hvilket
indhold, forlgbet skal have og hvorfor.

* Tilpasset indhold og tekst. Alt efter
hvilket forlgb, der stilles til, tilpasser felter
og tekst sig. P& den made undgas
overflgdigt indhold og det fremtraaeder
tydeligt, hvilke felter rehabiliteringsteamet
skal forholde sig til.

© Deloitte 2018

Rehabiliteringsteamets indstilling

1.1 Borger

Nawn Cprnr
1.2 Koordinerende sagsbehandler

Nawn: Atdeling:

T Mail:
1.3 Begrundelse

Dato for mede i rehabiliteringsteamet
O Ressourceforiob Angiv rehabiliteringsteamets begrundelse i feltet nedentor

@- Fleksjob Al begrundelsen skal det fremgd

O Fleksjob - tilskud td selvstanding
Hwilke forhold rehabiliteringsteamet hor lagt vaegt pd i sin

C- Forste jobafdaringsforied indstilling tl fleksjod

At borgeren er afklaret i forhold til uddannelse og

beskxftigeike

O &t vyt jobatkicringstorab

C' Fartidspension
Hvorfor borgeren ikke kan arbejde pd ordinare vilkdr
C’ Sygedagpenge, kotegori 3
Se ogsd % 70 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsots. Angiv borgerens
C- Den almindelige beskaftigelisesindsats og jobsituation i forhold tl fleksjob
sociole indsots, som kommunen kan tilbyde
() 1) Fastholdelsesfeksjod
() 2) Fleksjob hvor aftale om ansattelse foreligger
() 3) Fleksjob uden aktuel aftale om en ansettelse
Begrundeke

11



2. Indstilling

__Formil g

v Formaet med Begrundelsen er, at
rehabiliteringsteamet nemt kan veelge det indstillede
forlgb og kun skal udfylde de felter, der er relevante
for forlgbet.

1. Begrundelse

v Skabelonen er indrettet, sa rehabiliteringsteamet
altid let kan se hvilke bestemmelser i loven, der er
relevante for det forlgb, der indstilles til.

- J

Sadan virker skabelonen

* Veelg det forlgb, der stilles til, ved at klikke af i en af
valgmulighederne.

* Henvisningerne til lovens paragraffer tilpasser sig alt
efter det forlgb, man har valgt.

* Har man valgt et tidsbegreenset forlgb, fremtraader en
mulighed for at angive laengden.

* Felterne udfyldes ved at klikke med musepilen i feltet og

skrive.

 Du kan altid gemme pdf-filen og arbejde videre pa et
andet tidspunkt.

© Deloitte 2018

Rehabiliteringsteamets indstilling

1.1 Borger

Nawn: Cprar:
1.2 Koordinerende sagsbehandler

Nawn Aldeling

Tit. Mail

1.3 Begrundelse
Dato for mede i rehabiliteringsteamet

C. Ressourceforiob Angiv rehabiliteringsteamets begrundelse i feltet nedentor

@*‘;-Hot; Af begrundelsen skal det fremgd
C- Fleksjob ~ tilskud td selvstanding
Hwvilke forhold rehabiliteringsteamet hor lagt vaegt pd i sin

O Forste jobotaringstoried indstiling 8 fsksjob
© &t ryt jobotklanngstorieb At borgeren er afklaret i forhold til uddannelse og
beskxftigelke
C‘ Fortidspension
Hvorfor borgeren kke kan arbejde pd ordnare vilkdr
C' Sygedagpenge, kategori 3

Se ogsd ¥ 70 ailov om en aktiv beskeftigeisesindsats. Angiv borgerens
Qo ndelige beskaftigelsesindsats 09  jobsitwation i forhald ti fleksjob
ndsots, som kommunen kan tilbyde

() 1) Fastholdelsesfieksjod
() 2) Fleksjob hvor aftale om ansaettelse fareligger

Begrundeke C) 3) Fleksjob uden cktuel aftale om en ansettelse
egrundelse
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2. Indstilling

Indstillet indsats: Ressourceforlgb og jobafklaringsforleb

2.3  Stptteaktiviteter

Mal Beskrivelse of aktivitet Type (fx mentor) Periode

Vaelg type j

Indstillet indsats: Ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb

Mal med forlgbet (aftalt pd rehabikteringsmade)

Forigbet og dets formdl (beskriv foriobet og formd&iet med de cktiviteter der indgdr, he der hwordan de vil fore 1l det
aftalte mal med forkabet

22 Virksomhedsrettede aktiviteter

Ma Beskrivelse of aktivitet Hensyn Fericde

© Deloitte 2018

-

___Formal __pu

v Formalet med Indstillet indsats er, at
rehabiliteringsteamet tydligt angiver, hvilke mal der
er med det indstillede forlgb og dets aktiviteter.

2. Indstillet indsats

v Det har ogsa til formal at understgtte, at den
indstillede indsats er konkret og forstaelig for
borgeren.

* Alt efter hvilket forlgb, der er valgt i begrundelsen, vises
de felter, der skal udfyldes om det indstillede forlgb.

« Anfgr borgers mal fra rehabiliteringsplanens
forberedende del i feltet ‘Borgers mal".

* Tilfgj og fjern virksomhedsrettede aktiviteter og
stgtteaktiviteter, s@ det passer med det antal, der
indstilles til.
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3. Indsatsdel

Rehabiliteringsplanens indsatsdel star i forleengelse af indstillingen og har
mulighed for opfaglgning.

Rehabiliteringsplanens indsatsdel

Til hgjre ser du forsiden pa

rehabiliteringsplanens indsatsdel. Indsatsdelen
indeholder bade mulighed for planlaegning og Nava: Cpr-nr:
opfglgning.
«  Formal og mal. @verst star det aftalte — Atdaling:

slutmal fra rehabiliteringsmgdet. b Mo

Nedenunder star borgerens eget mal fra den

forberedende del. MdI med forlgbet aftalt pd renabilteringsmede):

* Aktiviteter. Der kan udfyldes to typer
aktiviteter: virksomhedsrettet aktiviteter og
stotteaktiviteter. Malet med aktiviteten star b asssiess. il o0 b e — . ————
altid gverst.

- Opfelgning. P3 hver aktivitet kan der fglges

" o o
op. Det kan angives om malet blev naet og
hvor glad borgeren var for forlgbet.

——————

© Deloitte 2018



3. Indsatsdel

- BT —

1. Formal og mal

v Bade det overordnede forlgb og de enkelte
aktiviteter skal have mal. Det er et vigtigt element i
at ggre forlgbet meningsfuldt for borgeren.
Skabelonen er indrettet til at understgtte dette.

- J

Sadan virker skabelonen

« Overfgr slutmal og aktiviteter fra indstillingen direkte til
indsatsdelen.

* Tilfgj og fjern antallet af aktiviteter alt efter planens
indhold.

 Nar du opretter en stgtteaktivitet kan du benytte scroll-
down-menuen til at vaelge typen af stgtte.

* I koordination og opfelgning kan du skrive, hvad der er
aftalt med rehabiliteringsteamet om opfglgning. Du kan
ogsa skrive szerlige koordinationsbehov med fx
borgerens praktiserende lzege.

© Deloitte 2018

Rehabiliteringsplanens indsatsdel

1.1 Borger

Nawn: Cprnr:
1.2 Koordinerende sagsbehandler

Nawn Atdeling

Tir Mai

MAl med forlgbet (aftalt pd rehabilteringsmade):

Rehabiliteringsplanens indsatsdel

Bargers
1.5 Stptteaktivitet
Mal:
Type: Va=ig type L' Periode:
[ 1.4 P
I b higj grad har ch veeret tifrecks med denne cktivitet? | hej grad () 1 nogen grad () Hverken eller ) | mindre grad @)1 lav gred €
Ma Bley malet naet? Ja O Nej O Dedvist O
Herayr) Kommentar:
Percad
Besern|

Mal:
Type: Vezlg type | =1 Periode:
Beskrivelse of aktvitet:

| bvor hey grod hor du veeret tifreds med denne aktitet? | by grod OI nogen grad O Hverken eller O mindre grad OI lav grad O

Blev malet ndet? Ja O Ney O Delvist O

Kommentor




3. Indsatsdel

Rehabiliteringsplanens indsatsdel

1.6 Koordination og opfelgning

1.5 Stptteaktivitet

Mal:

Kommentaor:

Rehabiliteringsplanens indsatsdel

Type: [Vaslg type 1 Periode:
Beskrivelse of cktivitet:

| hvoe hey grod har du veeret tifreds med denne cktivtet? | hpy
Blev malet naet? 0@ Ne@ Devit Q)
Kommentar

Mal:

Type: VeEIg type ;l Periode:
Beskrivelse of cktvitet:

| hveor by grod hor du veeret tifreds med denne aktratet? | hoy

Blev malet ndet? Ja O Ney O Delvist O

__Forml __pu

2. Indsats og opfglgning

v Formalet med indsatsbeskrivelsen er at ggre det
tydeligt, hvilke mal, der arbejdes pa med de
forskellige aktiviteter.

v Skabelonen er ogsa lavet, sa det er lettere at fglge
op pa aktiviteterne og dermed udvikle indsatsens og
evaluere, om den giver mening for borgeren.

grad ) | nogen grad () Hverken eller ) | mindre grad )1 lov gred ©)

g~:do\ nogen ;'udo Hverken :u:ro mindre grad O\ lav grad O

© Deloitte 2018

\ J

Sadan virker skabelonen

* For hver virksomhedsrettet aktivitet og for hver
stgtteaktivitet er der to opfelgningsspgrgsmal.

* Lad borgeren valge et svar pa spgrgsmalet om, i hvor
haj grad han eller hun har veeret glad for aktiviteten.

* Snak med borgeren om, hvorvidt malet er naet og
udfyld svaret.

* Formuler i kommentarfeltet sammen med borgeren,

hvad der er baggrunden for svarene pa de to spgrgsmal.
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Rehabiliteringsplanen i pdf-format

Den nye plan er lavet i pdf-format. Det giver mulighed for de
mange nye funktioner. For at arbejde med planen, skal du blot
downloade den og abne dokumentet. Pdf-dokumenterne kan
dbnes og anvendes i alle normale pdf-programmer, fx Adobe
Reader. Bemeerk, at pdf-dokumenterne ikke er egnet til at blive
abnet og anvendt direkte i en browser, fx Chrome. Ggr man
dette vil funktionerne ikke fungere optimalt og det vil ikke veere
muligt at gemme det, man skriver i planen.
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