Rehabiliteringsplanens forberedende del (ekskl. lzegeattest)

Oprettelsesdato: 23-07-2019
Dokument genereret: 23-07-2019

Forberedelsesskema til sagens behandling i rehabiliteringsteam (saet kryds).

_ En sag om ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension
_ En sag om jobafklaringsforlgb
_ En sag til kommunens vurdering af revalideringssager

Udfyldes af sagsbehandleren sammen med borgeren
1.1 Borgeren

Cpr-nr.
Navn
TIf.
Mail

1.2 Kommunen

Sagsbehandler
Besggsadresse
Direkte tlf.

Mail

2. Joberfaringer

a. Hvad er det seneste job, du har haft? (se gvrige job i borgerens CV i bilag A)

b. Hvilke gode og darlige erfaringer har du fra dine tidligere job?

3. Uddannelse

a. Hvilken uddannelse har du? (kun hgjest gennemfgrte uddannelse — andet fremgar af borgerens CV i bilag A)



b. Hvilke gode og darlige erfaringer har du med at uddanne dig?

4. @nsker for fremtiden

a. Hvordan ser du din fremtid pa arbejdsmarkedet?

b. Hvilken konkret type job kunne du taenke dig? (fx arbejde med bgrn, kekkenarbejde, gartner). Hvis du er er i tvivl, kan du evt.
naevne flere job

c. Hvis uddannelse viser sig at vaere det rigtige for dig, hvilken uddannelse kunne du sa taenke dig at tage?

5. Styrker

a. Hvilke af dine personlige styrker kan hjaelpe dig med at fa dine gnsker om job eller uddannelse opfyldt?

b. Hvilke personer i din familie eller omgangskreds kan hjeelpe dig med at fa opfyldt dine gnsker om job eller uddannelse?

c. Hvilke fritidsinteresser har du? (fx sport, foreningsarbejde, handveerk, computer, havearbejde, madlavning)

Sociale forhold

6. Sociale barrierer for job og uddannelse

a. Er der forhold i dit liv, der ger det sveert at fa opfyldt dine @ansker om job eller uddannelse? (fx bolig, gkonomi, ensomhed, misbrug,
familieproblemer)

b. Hvad tror du kan bidrage til, at problemerne bliver mindre?

Helbred

7. Egen vurdering af helbred

a. Hvordan ser du dit eget helbred?

b. Er det noget ved dit helbred, der har betydning for din evne til at arbejde eller uddanne dig?

c. Er du i gang med undersggelse eller behandling? Hvis ja, hvilken betydning forventer du, at det vil have i forhold til dine arbejds-
eller uddannelsesmuligheder?



8. Arbejdsskadesag eller ulykkesforsikringssag

a. Har du en arbejdsskadesag eller en ulykkesforsikringssag kerende?

_Ja
_Nej

Hvis ja, hvilken

Ydelser og tilbud

[Sagsbehandleren giver en oversigt over borgerens forsgrgelseshistorik i bilag C]
[Sagsbehandleren giver en oversigt over de beskaeftigelsesrettede tilbud, borgeren har faet, i bilag D]
[Sagsbehandleren giver en oversigt over de sociale tilbud, borgeren har faet, i bilag E]

9. Tilbud fra kommunen (bade beskzeftigelsesrettede og sociale tilbud)

a. Hvad har veeret godt og darligt ved de tilbud, kommunen har givet dig?

b. Hvilken type tilbud tror du vil kunne hjeelpe dig i retning af job eller uddannelse?

10. Samtykke

Samtykkeerklaering uploades som et saerskilt dokument. Dokumentet kan fx findes ved at klikke pa 'Hent samtykkeerkleering' pa
fanen 'Dokumenter’ i Mediconnect Proces.

Bilag A: CV (hvis borgeren har oprettet et CV pa Jobnet, kan der hentes input
derfra)

Personlig beskrivelse

Erhvervserfaring

Arbejdssted

Stillingsbetegnelse og jobindhold

Periode

Timer/uge

Arbejdssted



