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10. september 2009
Deres sag

Huskeliste til nye matchgrupper 20090008986

Generelt

Ferst og fremmest skal du vurdere, om borgeren er parat til at tage et
arbejde, sd vedkommende kan veesre ude af systemet inden for tre
maneder. Hvis ja er borgeren jobklar og skal i matchgruppe 1.

Hvis borgeren ikke kan arbejde i det neevnte omfang, skal du vurdere, om
vedkommende kan deltage i en beskeaeftigelsesrettet indsats med aktive
tilbud. Hvis ja er borgeren indsatsklar og skal i matchgruppe 2. Hvis nej, er
borgeren midlertidigt passiv og skal i matchgruppe 3.

Din vurdering geelder — uanset borgerens matchgruppe — kun frem til
neeste kontaktsamtale. Her skal du igen tage stilling til matchgruppen.

Din vurdering skal veere uatheengig af konjunkturerne. Du skal tage
udgangspunkt i borgerens karakteristika — ikke i de aktuelle jobmuligheder.

Du skal lseegge veegt pa forhold, der vedragrer borgeren selv. Fx kan
familiszere problemer eller sygdom i den naermeste familie ikke alene
begrunde en placering i en bestemt matchgruppe.

Seerligt om matchgruppe 1: Jobklar

Nar du skal vurdere, om borgeren er parat til at tage et arbejde:
Du skal have en forventning om, at borgeren kan komme i ordineert
arbejde, dvs. ikke virksomhedspraktik eller lgntilskud, inden for tre
maneder.
Der behever ikke at veere tale om fuldtidsarbejde, men der skal veere
tale om arbejde af et omfang, sa borgeren kan veere ude af offentlig
forsergelse.
Borgere, der er visiteret til et fleksjob, men pt. modtager
ledighedsydelse eller seerlig ydelse, skal veere parat til at tage et
fleksjob inden for tre maneder.
Der ma gerne gives tilskud til fx arbejdspladsindretning eller en mentor.
Du skal leegge veegt pa forhold, der vedragrer borgeren selv. Fx kan
familisere problemer ikke alene begrunde, at borgeren ikke kan arbejde.

Der geelder ingen begreensninger pa, hvor lange beskaeftigelsestilbud du
kan give til borgere i matchgruppe 1. Selvom du vurderer, at borgeren kan
veere i arbejde inden for tre maneder, ma du gerne give



beskeeftigelsesrettede tilbud efter LAB-loven, der er planlagt til at vare
mere end tre maneder.

Seerligt om matchgruppe 2: Indsatsklar
e Nar du skal vurdere, om borgerne kan deltage i en beskaeftigelsesrettet
indsats med aktive tilbud:

- Der skal veere tale om tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
(LAB-loven).

- Der er ikke krav om et bestemt timetal. Aktive tilbud kan have en
varighed pa fa timer om ugen.

- Det er ikke tilstraekkeligt, at borgeren kan tage imod tilbud efter lov om
social service, f.eks. samveerstilbud eller behandling. Disse sociale
tilbud skal i givet fald vaere et supplement til tilbud efter LAB-loven.

Seerligt om maltchgruppe 3: Midlertidigt passiv
e Nar borgeren ikke kan deltage i en beskaeftigelsesrettet indsats:
- Du skal ved hver kontaktsamtale vurdere, om borgeren er blevet klar til

en aktiv indsats.
- Hvis du vurderer, at der er behov for en social eller sundhedsmaessig

indsats, skal du inddrage socialforvaltningen i kommunen.

e Borgere i match 3 er automatisk fritaget fra tilbud efter LAB-loven, men de
er ikke fritaget for kontaktsamtaler.



