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Indledning

1. Der er den 21. april 2005 indgiet en overenskomst om social sikring
mellem Danmark og Kroatien. Overenskomsten trader i kraft den 1. november
2006.

Ved overenskomsten er der indgaet aftale om koordinering af anvendelse af de to
landes lovgivning om social sikring indenfor de lovomrader, som overenskomsten
vedrorer.

Overenskomsten afloser konventionen om social sikring mellem Kongeriget
Danmark og Den Socialistiske Forbundsrepublik Jugoslavien af 22. juni 1977 i
forholdet mellem Danmark og Kroatien.

Den ny overenskomst sikrer som hidtil, at de personer, som omfattes af
overenskomsten, bliver omfattet af lovgivningen i overenskomstslandet pa lige
vilkdr med landets egne borgere, med mindre andet bestemmes i overenskomstens
saerlige regler herom.

I forhold til den tidligere konvention gives der nu bedre muligheder for
tilkendelse og udbetaling af pension, der er optjent ret til i det ene af de to lande,
nar der er bopzl 1 det andet land.

Der er til overenskomsten indgdet en administrativ aftale om gennemforelse af
overenskomsten. Den administrative aftale treeder i kraft samtidig med
overenskomsten. Teksten til overenskomsten og den administrative aftale findes
som bilag til denne vejledning.

Desuden vil der blive udarbejdet en blanketsamling, som skal anvendes ved
administration af overenskomsten.



KAPITEL I

ALMINDELIGE BESTEMMELSER OG DEFINITIONER -
OVERENSKOMSTENS AFSNIT I

Definitioner - Overenskomstens artikel 1

2. I artikel 1 er en rekke af de udtryk, der anvendes i overenskomsten,
defineret. Nar et udtryk er defineret i artikel 1, medferer det, at udtrykket altid
anvendes 1 netop denne betydning i overenskomsten, i den administrative aftale
og i denne vejledning. Dette galder ogsa for udtryk, som i anden sammenhang
kan have en anden betydning.

Et udtryk, som ikke er defineret 1 overenskomsten, anvendes i den betydning, som
lovgivningen 1 ovrigt tillegger det.

Omrade - Overenskomstens artikel 1, bogstav b)
3. Overenskomsten anvendes indenfor dansk og kroatisk omréde.

Ved dansk omrade forstis efter overenskomsten Danmark med undtagelse af
Gronland og Faroerne.

Ved kroatisk omrade forstds Republikken Kroatiens territorium.

Lovgivning - Overenskomstens artikel 1, bogstav c)

4. Lovgivning betyder den lovgivning, der er specificeret i overenskomstens
artikel 2. Det betyder, at nar det af overenskomsten fremgar, hvilket lands
lovgivning, der skal anvendes i en given situation, er det udelukkende den
lovgivning, der er nzevnt i overenskomstens artikel 2, der er tale om.

Om anden sociallovgivning end den, der nevnes i artikel 2, skal anvendes, afgores
efter bestemmelserne i den pagzldende lovgivning.

Om den lovgivning, der er omfattet af overenskomsten se pkt. 12.

Kompetent institution - Overenskomstens artikel 1, bogstav e)

5. Den kompetente institution er den institution eller myndighed, der er
ansvarlig for udbetaling af ydelser eller en institution eller myndighed udpeget af
den kompetente myndighed. Den kompetente myndighed i1 Danmark er
Socialministeriet.

Hvert af landenes kompetente institutioner er opfert i bilaget til den
administrative aftale.
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Fast bopl - Overenskomstens artikel 1, bogstav f)

6. Ved udtrykket fast bopal forstis efter overenskomsten lovlig etableret
seedvanlig bopal.

Ved afgorelsen af, om en person har bopal i Danmark, vil oplysninger om
folkeregistertilmelding som oftest kunne legges til grund. I tvivlstilfzelde ma der
foretages en konkret bedemmelse. Ved bedommelsen ma bla. legges vagt pa,
hvor den pagzldende person og eventuel familie sedvanligvis opholder sig.

Arbejdstager - Overenskomstens artikel 1, bogstav h)

7. Betydningen af udtrykket arbejdstager er fastlagt i artikel 1, bogstav h).
Ved definitionen henvises til bestemmelser 1 de to landes lovgivning. Det er
saledes overladt til definitionen i landenes lovgivning at fastlegge, hvornar en
person betragtes som arbejdstager 1 overenskomstens forstand.

Dette medforer, at den kreds af personer, der betragtes som arbejdstagere, ikke
nodvendigvis er fuldstendig sammenfaldende i de to lande.

For Danmarks vedkommende betyder udtrykket arbejdstager:

- for perioden indtil den 1. september 1977: en person, der som beskaftiget
1 en arbejdsgivers tjeneste, var omfattet af lovgivningen om arbejdsulykker
og erhvervssygdomme.

- for perioden efter den 1. september 1977: en person, der er beskaftiget 1
en arbejdsgivers tjeneste og er omfattet af ATP-loven.

For Kroatiens vedkommende betyder udtrykket arbejdstager, personer, der er
beskaftiget for en arbejdsgiver, eller som udferer et arbejde, som medforer, at
pagxldende er forsikret som arbejdstager i henhold til den kroatiske lovgivning,
der er nzevnt i overenskomstens artikel 2.

Som det fremgar, er definitionen af udtrykket “arbejdstager” knyttet til en persons
status i relation til en eller flere love om social sikring. Der er derfor ikke tale om
et arbejdsretligt arbejdstagerbegreb, men et sarligt social sikringsretligt begreb.

Selvstaendig erhvervsdrivende - Overenskomstens artikel 1, bogstav i)
8. Udtrykket selvstzendig erhvervsdrivende betyder i relation til Danmark

enhver person, der har ret til ydelser i henhold til lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel pa grundlag af anden erhvervsindtaegt end lonindtagt.



I forhold til Kroatien betyder udtrykket enhver person, som udferer arbejde
omfattet af den kroatiske lovgivning, der er omfattet af artikel 2.

Bop=xlsperioder — Overenskomstens artikel 1, bogstav 1)

9. Bop=lsperioder er alle perioder, der efter den lovgivning de er tilbagelagt
regnes som bopzlsperioder. Der kan derfor vare tale om bade faktiske perioder
med bopzl og perioder der ligestilles hermed athangigt af bestemmelserne 1 den
pagaldende lovgivning.

Familiemedlemmer - Overenskomstens artikel 1, bogstav n)

10. Familiemedlemmer er efter overenskomsten personer, der har status som
sadanne 1 henhold til den lovgivning, der udbetales ydelser efter.

Nir dansk lovgivning skal danne grundlag for udbetaling af ydelser til
familiemedlemmer, fx bornetilskud eller ATP’s ydelser til efterladte, er det
bestemmelserne i hhv. bernetilskudsloven og ATP-loven om, hvem der anses
som ydelsesberettigede, der er afgorende for, om en person betragtes som
familiemedlem/efterladt.

Det er altsa ikke et familieretligt begreb, der er tale om, idet den persongruppe,
der betegnes som familiemedlemmer/efterladte, er afgrenset i den konkrete
lovgivning, der skal anvendes i det enkelte tilfaelde.

Naturalydelser — Overenskomstens artikel 1, bogstav o)

11. Udtrykket naturalydelser betyder legehjelp og anden behandling og
medicinsk hjzlp ydet efter lovgivningen som omtalt i overenskomstens artikel 2,
1. punktum, bogstav a), og 2. punktum bogstav a) — c).

Den lovgivning, der er omfattet (sagligt anvendelsesomride) -
Overenskomstens artikel 2

12. Overenskomsten finder for Danmarks vedkommende anvendelse pa lov-
givhingen om:

Offentlig sygesikring

Sygehusvaesenet

Svangerskabshygiejne og fodselshjxlp
Dagpenge ved sygdom eller fodsel
Sikring mod felger af arbejdsskade
Familieydelser

Social pension

Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP)
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Overenskomsten skal anvendes pa kroatisk lovgivning om:

a. obligatorisk sygeforsikring og sundhedsydelser, herunder omsorg i tilfzlde
af svangerskab og fodsel sivel som forsikring mod arbejdsulykker og
erhvervssygdomme

b. obligatorisk pensionsforsikring (alders-, invalide- og efterladtepension,

erhvervsmaessig  revalidering og kompensation 1 tilfelde af fysisk
tilskadekomst, som ogsa omfatter forsikring mod arbejdsulykker og
erhvervssygdomme)

c. bornetilskud

Overenskomsten skal ogsa anvendes pa nye love, der @ndrer eller supplerer de
love, der er nxevnt ovenfor. Nar det drejer sig om nye love, som indferer nye
former for social sikring, eller som dakker persongrupper, som ikke tidligere har
veret omfattet, gelder overenskomsten dog kun under sxrlige betingelser.

Personkreds — Overenskomstens artikel 3

13. Overenskomsten galder for personer, der er statsborgere i Danmark eller
Kroatien, nar disse har bopal 1 enten Danmark eller Kroatien. Overenskomsten
gaelder ogsa for familiemedlemmer og efterladte, der har afledte rettigheder efter
en dansk eller kroatisk statsborger omfattet af konventionen.

Ligebehandling - Overenskomstens artikel 4

14. Som udgangspunkt gxlder der efter overenskomsten et almindeligt princip
om ligebehandling af statsborgere i de to lande, nar de pagaldende er omfattet af
den del af landenes lovgivning, som overenskomsten vedrorer.

Ligebehandlingen vedrorer dels anvendelse af den lovgivning, der er omfattet af
overenskomsten, dels anvendelse af selve overenskomsten.

En kroatisk statsborger skal derfor stilles, som om péagaldende havde dansk
indfedsret i forhold til den danske lovgivning, der er omfattet af overenskomsten.
Indfedsretskrav i pensions- og bernetilskudslovene gzlder som udgangspunkt
ikke for disse personer.

Der er dog i visse tilfxlde i overenskomsten 1 ovrigt indsat serlige bestemmelser,
der begrenser dette princip, se herom i vejledningens kapitel I11.

Eksport af ydelser - Overenskomstens artikel 5



15. Ydelser, der er erhvervet ret til efter et af landenes lovgivning, kan ikke
nedszattes, @ndres, suspenderes eller inddrages pa grund af, at modtageren har
bopal i det andet land.

Denne bestemmelse giver som udgangspunkt ret til udbetaling af danske ydelser,
der er omfattet af overenskomsten til danske og kroatiske statsborgere, der
opholder sig eller har bopal i Kroatien, nar der er opnaet ret til disse ydelser efter
dansk lovgivning.

Der er dog 1 visse tilfelde i overenskomsten i ovrigt indsat serlige bestemmelser,
der begranser dette princip, se herom i vejledningens kapitel II1.

Forbud mod dobbeltydelser — Overenskomstens artikel 6, stk. 1

16. Overenskomsten giver ikke ret til at opna eller bevare flere ydelser af
samme art pa grundlag af samme bopals-, beskaftigelses eller forsikringsperioder.
Der kan séledes ikke med hjemmel i overenskomsten gives fx pension fra bade
Danmark og Kroatien pa grundlag af samme optjeningsperiode.

Neds=ttelse af ydelser pa grund af anden indtegt mv. - Overenskomstens
artikel 6, stk. 2 og 3.

17. Hvis lovgivningen i et af landene giver adgang til at nedsztte eller inddrage
en ydelse, nir modtageren samtidig modtager andre sociale ydelser eller har
indtaegter 1 ovrigt, galder denne adgang ogsa, nar der modtages ydelser eller andre
indtagter fra eller i det andet land.

Bestemmelsen giver dog ikke adgang til at nedsztte pension og arbejds-
skadeerstatning, udelukkende fordi modtageren samtidig har ret til en tilsvarende
ydelse fra det andet land 1 henhold til overenskomstens bestemmelser.

En dansk pension kan derfor ikke nedszttes, fordi der samtidig modtages pension
fra Kroatien. Derimod kan der ved indtaegtsreguleringen tages hensyn til andre
indtaegter, som en modtager af dansk pension opnar fra eller i Kroatien, nar dette 1
ovrigt er 1 overensstemmelse med danske regler om opgorelse af indtegtsgrundlag
til brug for beregning af pensionen.



KAPITEL II
HVILKET LANDS LOVGIVNING FINDER ANVENDELSE -
OVERENSKOMSTENS AFSNIT II

Lovvalgsregler

18. Overenskomsten indeholder i afsnit II en rzkke bestemmelser om,
hvilken af de to landes lovgivning om social sikring en person skal vaere omfattet
af 1 en given situation, de sakaldte lovvalgsregler.

Lovvalgsreglerne omfatter dels en hovedregel for, hvilket lands lovgivning, der
skal anvendes, dels undtagelser fra denne regel og sxrregler for visse
persongtuppet.

Lovvalget gzelder kun for den lovgivning, der er omfattet af overenskomsten. For
ovrig sociallovgivning er det reglerne i det enkelte lands nationale lovgivning, der
er afgorende for, om en person er omfattet af den pageldende lov.

Reglerne om, hvilket lands lovgivning, der skal anvendes, har kun betydning for
afgorelse af, hvorvidt en person skal henvises til at blive sikret efter det ene eller
det andet lands lovgivning.

Nir dette er afgjort, er det reglerne 1 det pagzldende lands lovgivning, evt.
suppleret med overenskomstens sarlige bestemmelser om de enkelte ydelser, der
er afgorende for, dels om en person kan blive tilsluttet sikringsordninger i det
pageldende land, og dels om der er ret til ydelser efter det pagaldende lands
lovgivning.

Hovedregel
Bopalslandet/beskaftigelseslandet - Overenskomstens artikel 7

19. Som hovedregel er en person omfattet af lovgivningen i det land, hvor
pagzldende har bopzl.

For personer, der har lonnet eller selvstendig beskaftigelse, gzlder, at de er
omfattet af lovgivning i det land, hvor de udferer beskaftigelsen. Det gzlder som
udgangspunkt ogsa, nir de har bopzl i det andet land. En dansk eller kroatisk
statsborger, der bor i Danmark men arbejder i Kroatien, er derfor omfattet af
kroatisk lovgivning.

Denne hovedregel galder for al lovgivning, der er omfattet af overenskomsten,
dvs. bade nar det drejer sig om sikringsordninger, der er athaengig af beskaftigelse
(fx danske sygedagpenge), og nar det drejer sig om ordninger, der er athengig af
bopal i det pagzldende land (fx den danske sygesikring).
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Undtagelser

Udsendte lonmodtagere - Overenskomstens artikel 8, stk. 1, bogstav a) —
Administrativ aftales artikel 5

20. En lenmodtager, som er omfattet af ét af landenes lovgivning, og som af
en arbejdsgiver med hjemsted i dette land bliver udsendt fra dette land til
midlertidigt at udfere arbejde i det andet land for den udsendende arbejdsgivers
regning, forbliver omfattet af lovgivningen i det land, som den pédgzldende
udsendes fra, nar varigheden af det arbejde, som den pagzldende udsendes til at
varetage, ikke forventes at overstige 12 maneder.

En dansk eller kroatisk statsborger, der fra Danmark af en dansk arbejdsgiver
bliver sendt til midlertidig beskzftigelse af hojst 12 maneders varighed 1 Kroatien,
er derfor omfattet af dansk lovgivning om social sikring, selv om pagaldende
tager bopzl i Kroatien under udsendelsen.

En arbejdstager, der skal forblive omfattet af dansk lovgivning under udsendelse
til arbejde 1 Kroatien, skal anmode om at fa udstedt dokumentation herfor. En
kopi af den attesterede blanket skal afleveres til myndighederne i Kroatien.

Reglerne om udsendelse gzlder kun for lenmodtagere. En selvstendig er-
hvervsdrivende, der har midlertidig beskaftigelse i Kroatien, er saledes efter
overenskomstens hovedregel omfattet af kroatisk lovgivning, med mindre der
indgas en aftale efter overenskomstens artikel 10, se pkt. 26.

Der gzlder desuden swrlige regler for offentligt ansatte, se pkt. 23.

Transportarbejdere - Overenskomstens artikel 8, bogstav b)

21. Det rejsende personale i en transportvirksomhed eller et flyselskab med
hjemsted 1 det ene land, er omfattet af dette lands lovgivning ved beskaftigelse 1
det andet land uathangig af beskaftigelsens varighed.

Sefolk mfl. - Overenskomstens artikel 8, bogstav c)

22. Personer, der er beskaftiget pa et skib, der forer et af landenes flag, er
omfattet af flaglandets lovgivning.

Personer, som er beskaftiget om bord pa et skib, der forer et af landenes flag,
mens skibet befinder sig pa det andet lands omrade, er ved denne beskaftigelse
omfattet af lovgivningen i sidstnevnte land, nar de normalt er omfattet af
lovgivningen 1 dette land.

Det betyder, at personer, der er omfattet af dansk lovgivning, fortsat er omfattet
af dansk lovgivning, nir de er beskeaftiget ved fx losning, lastning, reparation om
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bord pa et kroatisk skib under dette skibs ophold i dansk havn eller danske
farvande i ovrigt.

Offentligt ansatte — Overenskomstens artikel 8, stk. 2

23. Tjenestemand og andre offentlig ansatte som sendes fra et land til arbejde
1 det andet land, forbliver omfattet af lovgivningen i det land de udsendes fra.
Personer, der er ansat af en offentlig dansk arbejdsgiver forbliver derfor omfattet
af dansk lovgivning, hvis de udsendes til arbejde i Kroatien. Der gxlder ingen
tidsbegrensning. Det vil sige, at offentligt ansatte forbliver omfattet af
udsenderlandets lovgivning, selv om udsendelsesperioden overstiger 12 maneder.

Offentlig ansatte skal ikke have szrlig dokumentation ud over dokumentation for
ansxttelsesforholdet.

Udsendte diplomater mfl. - Overenskomstens artikel 9

24, Overenskomstens bestemmelser berorer ikke den stilling, som personer,
der som diplomatiske eller konsulere representanter, eller som tjenestemeand eller
personer, der ligestilles med tjenestemaznd, er beskzftiget pa diplomatiske og
konsulere representationer, har efter internationale regler om diplomatiske
forbindelser.

Kroatiske diplomater, der er udsendt til Danmark, er siledes fortsat fritaget for at
vere omfattet af dansk lovgivning om social sikring som hidtil.

Familiemedlemmer — Overenskomstens artikel 8, stk. 3

25. Familiemedlemmer til udsendte — herunder udsendte offentligt ansatte -,
sofolk og internationale transportarbejdere er omfattet af lovgivningen i samme
land som den udsendte mv. Det galder dog ikke, hvis familiemedlemmet selv 1
kraft af beskaftigelse har ret til ydelser efter lovgivningen, jf. artikel 2, i det land,
hvor de er bosat.

Familiemedlemmer til lonmodtagere, der i kraft af deres udsendelse for dansk
arbejdsgiver, beskaftigelse i dansk transportvirksomhed eller om bord pa dansk
skib, er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, er derfor ogsa omfattet af
dansk lovgivning, selv om de pagxldende bor i Kroatien. Det gzlder dog ikke,
hvis de piagxldende familiemedlemmer 1 kraft af arbejde har ret til ydelser efter
kroatisk lovgivning.

Aftaler - Overenskomstens artikel 10 — Administrativ aftales artikel 6
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26. Der kan desuden ved aftale mellem de to lande gores undtagelser fra
bestemmelserne i overenskomstens artikel 7 og 8.

Ansegning om at fravige disse bestemmelser, saledes at en person bliver omfattet
af dansk lovgivning, skal indgives til Den Sociale Sikringsstyrelse, som, safremt
der findes grundlag for at give tilladelsen, indhenter samtykke fra den kompetente
kroatiske myndighed.

Denne bestemmelse vil kunne anvendes ved udsendelse af arbejdstagere og
selvstendige erhvervsdrivende, hvor det pa forhand ligger fast, at
udsendelsesperioden overstiger 12 maneder, eller andre situationer, hvor
betingelserne 1 den almindelige udsendelsesregel i overenskomstens artikel 8, stk.
1, bogstav a), ikke er opfyldt.

Efter dansk praksis gives der normalt tilladelse til at forblive omfattet af dansk
lovgivning, nar udsendelsen ikke forventes at overstige 3 édr. Det er en
forudsxtning, at arbejdstageren under udsendelsen er ansat af en arbejdsgiver, der
har hjemsted her i landet, og at pagzldende ved udsendelsesperiodens start er
omfattet af dansk lovgivning.
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KAPITEL III
SARLIGE BESTEMMELSER OM DE ENKELTE YDELSER -
OVERENSKOMSTENS AFSNIT III - VII

Indledning

27. I overenskomstens afsnit III - VII er fastsat nermere regler om de
forskellige typer af ydelser, der er omfattet af overenskomsten.

Bestemmelserne i disse afsnit i overenskomsten anvendes sammen med og som
supplement til reglerne i overenskomstens afsnit I og 11, dvs. de almindelige be-
stemmelser og bestemmelserne, der fastlegger, hvilket af de to landes lovgivning,
en person er omfattet af.

I relation til anvendelse af dansk lovgivning er der i overenskomstens afsnit III -
VII sxrlige regler om sygesikring mv. og dagpenge ved sygdom eller fodsel,
arbejdsskadesikring, bornefamilieydelse og bernetilskud samt social pension og
ATP.

For visse af bestemmelserne, fx bestemmelserne om pension og bernetilskud er
der tale om regler, der til dels indskrenker de rettigheder, der ellers folger af
ligebehandlings- og eksportprincipperne, der er fastlagt i overenskomstens afsnit
L.

For andre af bestemmelserne, fx bestemmelserne vedrorende sygesikring mv., er
der tale om bestemmelser, der giver supplerende rettigheder til personer, der
omfattes af dansk lovgivning.

I de tilfelde, hvor der ikke er fastsat sxrlige regler, gzlder udelukkende
bestemmelserne i det lands lovgivning, der skal anvendes i den konkrete situation,
dog under hensyntagen til overenskomstens almindelige bestemmelser om
ligebehandling mv.
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YDELSER VED SYGDOM OG MODERSKAB - OVERENSKOMSTENS
AFSNIT III

Naturalydelser (sygesikring og sygehusbehandling mv.) -
Overenskomstens artikel 12 - Administrativ aftales artikel 7

28. Forsikringsperioder 1 den kroatiske sygeforsikring medregnes til
nedbringelse af den ventetid pa 6 uger, der er fastsat i sygesikringsloven og den
tilsvarende ventetid for ret til vederlagsfri behandling pa sygehus, der er fastsat 1
loven om sygehusvasenet.

Arbejdstagere og diplomater mfl., der er omfattet af dansk lovgivning i medfer af
overenskomstens artikel 7, 8, eller 10, jf. pkt. 20 — 23, selv om de ikke har bopal 1
Danmark, har ret til et saerligt sygesikringslegitimationsbevis, jf. Vejledning nr. 230
af 23. december 1993.

Kontantydelser - Overenskomstens artikel 12 - Administrativ aftales artikel
7

29. Ved afgorelse af, om der er ret til kontantydelser ved sygdom eller
moderskab (syge- eller barseldagpenge), kan der tages hensyn til forsikrings- og
beskeftigelsesperioder, der et tilbagelagt efter det andet lands lovgivning, hvis det
er nodvendigt for at opna ret til ydelser.

Ved anvendelse af dansk lovgivning betyder bestemmelsen, at der ved afgerelse
af, om beskaftigelseskravet for ret til dagpenge efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel er opfyldt, kan tages hensyn til beskaftigelsesperioder eller
perioder, der ligestilles hermed, og som er tilbagelagt efter kroatisk lovgivning.

Beregning af dagpenge - Overenskomstens artikel 13

30. I de tilfxlde hvor dagpenge skal beregnes pa grundlag af
gennemsnitsindtagten i en forudgdende periode, skal der kun tages hensyn til
indtagter, der er erthvervet i det land, der skal udbetale dagpengene.

I Danmark kan denne bestemmelse fa betydning, nar dagpenge skal beregnes pa
grundlag af indtegten de sidste 4 uger - eventuelt 13 uger for fravaret.
Udbetaling af dagpenge til personer med ophold eller bop=l i Kroatien —

Overenskomstens artikel 14

31. Overenskomsten indeholder i artikel 14 en regel om udbetaling af
dagpenge til personer, der har ophold i1 det andet overenskomstsland.
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Efter denne bestemmelse udbetales dagpenge, som en person har opniet ret til
efter et af landenes lovgivning, nar den sikrede har ophold i det andet land, efter
de regler, der gaelder for statsborgere i det land, der udbetaler dagpenge.

Ved udbetaling af danske dagpenge til personer, der har bopzl 1 Kroatien, galder
derfor som udgangspunkt bade for danske og kroatiske statsborgere
dagpengelovens almindelige bestemmelser om udbetaling af dagpenge under
ophold i udlandet.

Personer, der ved fravarets pabegyndelse efter overenskomstens lovvalgsregler er
omfattet af dansk lovgivning under ophold/bopzl i Kroatien, har dog under alle
omstendigheder ret til at fd udbetalt dagpenge fra Danmark. Om personer, der er
omfattet af dansk lovgivning under ophold/bopzl i Kroatien, se vejledningens
kapitel II.
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YDELSER VED ARBEJDSULYKKER OG ERHVERVSSYGDOMME -
OVERENSKOMSTENS AFSNIT IV

Anmeldelse og fastszttelse af godtgerelse for varigt mén og erstatning for
tab af erhvervsevne - Overenskomstens artikel 15

32. Retten til ydelser ved arbejdsskade bestemmes efter lovgivningen i det
land, hvis lovgivning den tilskadekomne var omfattet af pa det tidspunkt,
ulykkestilfzeldet fandt sted, eller det sygdomsfremkaldende arbejde blev udfort.
Om det lands lovgivning, der finder anvendelse se vejledningens kapitel 1I.

Anmeldelse  af  arbejdsulykke  eller  erhvervssygdom  indgives  til
forsikringsselskab/institution i det land, hvis lovgivning skadelidte er omfattet af.

Ved fastsxttelse af invaliditetsgraden som folge af arbejdsulykke eller
erhvervssygdom skal der tages hensyn til en eventuel tidligere tilskadekomst, der
er indtradt, mens skadelidte var omfattet af det andet lands lovgivning.

Ved forverring af en erhvervssygdom, som skadelidte allerede modtager eller har
modtaget erstatning for, gelder sarlige regler.

Erhvervssygdomsfremkaldende arbejde i begge lande - Overenskomstens
artikel 16 - Administrativ aftales artikel 9

33. Hvis en erhvervssygdom kan vare opstiet som folge af arbejde, der er
udfort pa begge landes omrade, udbetales kun ydelser fra det land, hvor skadelidte
senest har varet beskaftiget med arbejde, der kan have forarsaget erhvervs-
sygdommen.

Hvis den forsikringsinstitution, der har konstateret at denne bestemmelse skal
anvendes og institutionen derfor ikke skal behandle anmeldelsen, oversendes den
til institutionen i det andet land. Sammen med anmeldelsen sendes de
dokumenter, som matte vaere af betydning for sagens afgorelse.

Forvarring af erhvervssygdom - Overenskomstens artikel 17 - Administrativ
aftales artikel 10

34. Nir forvaerring af en erhvervssygdom ma antages at skyldes arbejde, som
er udfort mens skadelidte var omfattet af lovgivningen i det land, som allerede
udbetaler eller har udbetalt ydelser i anledning af denne erhvervssygdom, skal
ydelser som folge af forvarringen ogsa udbetales fra dette land.

Hvis skadelidte derimod - efter den forste udbetaling af ydelser - har varet

beskeftiget i det andet land ved arbejde, der har fremkaldt forvaerringen, skal det
land, der oprindeligt har udbetalt ydelser, ikke tage hensyn til forvarringen.
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Derimod skal det land, hvis lovgivning skadelidte var omfattet af, da det arbejde,
der er skyld i1 forvarringen, blev udfert, udbetale et tilleg til den ydelse, der
allerede bliver eller er blevet udbetalt fra det andet land.

I denne situation skal den forsikringsinstitution, der oprindelig har udbetalt
erstatning oversende alle oplysninger om den tidligere konstaterede
erhvervssygdom til institutionen i det andet land.

Dagpenge ved arbejdsskade - Overenskomstens artikel 18 og 19

35. Bestemmelserne i overenskomstens artikel 13 om beregning af dagpenge
og artikel 14 om udbetaling af dagpenge ved bopzl i det andet land anvendes
ogsd, nar der udbetales dagpenge i anledning af arbejdsskade. Se om disse
bestemmelser i pkt. 30 og 31.

Naturalydelser ved arbejdsskade
36. Nir skadelidte er omfattet af dansk lovgivning pa skadestidspunktet, har
den sikrede ret til naturalydelser ved arbejdsskaden efter sygesikringsloven/lov om

sygehusvasen.

Pagzldende skal desuden have bedemt sin ret til naturalydelser efter lov om
sikring mod folger af arbejdsskade.

Arbejdsskadesikringen yder erstatning for det skonomiske tab, som den skadelidte
har, nir det offentlige sundhedsvasen ikke kan give ydelser gratis eller kraever

delvis selvbetaling.

Denne mulighed for erstatning af udgifter til legebehandling mv. kraever, at
ulykken eller sygdommen anerkendes som en arbejdsskade.
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FAMILIEYDELSER - OVERENSKOMSTENS AFSNIT V

Bornefamilieydelse, ordinzert og ekstra bgrnetilskud - Overenskomstens
artikel 20

37. Bornefamilieydelse efter lov om en bernefamilieydelse og bernetilskud
efter §§ 2 og 3 samt § 10a (flerbornstilskud) og § 10c (bornetilskud til
uddannelsessogende) i bernetilskudsloven ydes til kroatiske statsborgere pa
samme vilkdr som til danske statsborgere. Ved flytning til Danmark fir born af
kroatiske statsborgere, som efter overenskomsten er omfattet af dansk lovgivning,
saledes ret til ydelser fra begyndelsen af kvartalet efter tilflytningen.

Saerligt barnetilskud - Overenskomstens artikel 21

38. Born af kroatiske enker og enkemand samt forzldrelose born af kroatiske
statsborgere har, nar de har bopal i Danmark, ret til serligt bornetilskud efter
dansk lovgivning efter samme regler, som gzlder for born af danske statsborgere.
Det er en betingelse, at barnet eller en af dets foraldre har haft bopzl pa dansk
omrade i mindst 6 maneder, og at den afdede fader og/eller moder pé tidspunktet
for dodsfaldet havde bopzl pa dansk omrade. Herved er der sket en nedszttelse
af den gzldende bop=xlsperiode for udenlandske statsborgere pa 3 ar.

Er kravet om, at den afdede fader eller moder pa tidspunktet for dedsfaldet havde
bop=l i Danmark ikke opfyldt, indtrader retten til serligt bornetilskud efter 3 ars
bopal her i landet efter den almindelige bestemmelse herom 1 bernetilskudsloven.

Bestemmelsen om udbetaling af sarligt bornetilskud efter 6 maneders bopzl her i
landet omfatter ogsa de ovrige tilfelde i1 bernetilskudsloven, hvor sarligt
bornetilskud ydes.

Kroatiske ydelser - Overenskomstens artikel 22
39. Born af danske statsborgere har ret til kroatiske bornetilskud efter de

samme regler, som gazlder for kroatiske statsborgere, nar bornene og mindst én af
foraldrene bor i Kroatien.

Ret til familieydelser fra begge lande - Overenskomstens artikel 23 -
Administrativ aftales artikel 12

40.  Nar der til samme barn er ret til familieydelser fra begge lande for samme
periode, udbetales ydelserne kun fra det land, hvor barnet overvejende opholder

sig.
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Det vil sige, at personer, der er omfattet af dansk lovgivning om social sikring,
mens bornene har bopzl i Kroatien, kun har ret til dansk bernefamilieydelse, hvis
der ikke samtidig er ret til kroatiske ydelser.

Der er 1 sidanne tilfazlde heller ikke ret til danske bornetilskud, selv om
betingelserne i bornetilskudsloven 1 evrigt er opfyldt.

I situationer, hvor der kan vare ret til ydelser fra begge lande, skal kommunen

kontakte de kroatiske myndigheder med henblik pa at undga, at der udbetales
ydelser fra mere end et land.
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PENSION
Ligebehandlingsprincippet — Overenskomstens artikel 4

41. Overenskomstens ligebehandlingsprincip giver lige ret til dansk og
kroatisk pension for danske og kroatiske statsborgere med bopzl i et af de to
lande, med mindre andet er bestemt i de enkelte artikler i overenskomsten.

SARLIGE BESTEMMELSER VEDRORENDE DANSKE YDELSER -
OVERENSKOMSTENS AFSNIT VI

Ophavelse af bopalskravet - Overenskomstens artikel 5

42. Bestemmelser i dansk pensionslovgivning om, at det er en forudsztning
for udbetaling af dansk pension, at modtageren har bopzl i Danmark, gzlder kun,
hvis der er fastsat bestemmelser herom i overenskomsten. Disse bestemmelser er
omtalt nedenfor.

Folkepension til kroatiske statsborgere med bopal i Danmark -
Overenskomstens artikel 4

43. For kroatiske statsborgere, der har bopal i Danmark, gxlder ligebe-
handlingsbestemmelsen i overenskomstens artikel 4. Der er ikke herudover serlige
betingelser for ret til dansk folkepension.

Kroatiske statsborgere med bopal i Danmark har derfor ret til folkepension pa
samme betingelser som danske statsborgere. Dette betyder, at en kroatisk
statsborger opnar ret til dansk folkepension, hvis pagzldende har boet i mindst 3
ar i Danmark mellem det fyldte 15. og det fyldte 65. ar.

Fortidspension til kroatiske statsborgere med bopal i Danmark -
Overenskomstens artikel 24

44. For kroatiske statsborgere galder en rakke serlige betingelser for ret til
dansk fortidspension.

Der er ret til fortidspension efter samme regler som for danske statsborgere, nar
pageldende mellem det 15. og det 65. ar har haft fast bopal 1 Danmark i en
sammenhaxngende periode pa mindst 12 maneder og i denne periode har varet
tysisk og psykisk i stand til at udeve normalt erhverv. Det er i denne forbindelse
ikke en betingelse, at der rent faktisk er udevet erhverv i Danmark.
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Folke- og fertidspension til kroatiske statsborgere med bop=l i Kroatien -
Overenskomstens artikel 25

45. En kroatisk statsborger med bopal 1 Kroatien kan fa udbetalt folkepen-
sion og fortidspension, ndr vedkommende har arbejdet 1 Danmark som
arbejdstager eller selvsteendig erhvervsdrivende i mindst 12 maneder i optjenings-
perioden, dvs. mellem det 15. og det 65. ar. Kravet om 12 maneders arbejde 1
Danmark kan opfyldes ved sammenlegning af to eller flere kortere
arbejdsperioder, der sammenlagt udger mindst 12 maneder. Om regler for
opgorelse af beskaftigelsesperioder 1 ovrigt, se pkt. 49.

Retten til pension til personer med ét ars beskaftigelse 1 Danmark galder bade
retten til at fa tilkendt pension under bopal i Kroatien og retten til at medtage en
allerede tilkendt pension fra Danmark til Kroatien.

De personer, der ikke opfylder betingelsen om ét ars beskaftigelse i Danmark, kan
derimod kun fi udbetalt en dansk pension i Kroatien, hvis pensionen er tilkendt
under bopal i Danmark. I denne situation galder den yderligere betingelse for ret
til fortsat udbetaling af dansk pension ved flytning til Kroatien, at de pagzldende
skal have haft fast bopzl i Danmark 1 optjeningsperioden i mindst 10 ar heraf
mindst 5 ar umiddelbart forud for ansegningens indgivelse.

Forhgjelse af fortidspension - Overenskomstens artikel 27, stk. 2

46. Kroatiske statsborgere, der modtager dansk fortidspension af medicinske
grunde (helbredsbetinget fortidspension), og som har bopzl 1 Kroatien, har ikke
ret til at fi tilkendt en hojere fortidspension. Dette gaxlder alle kroatiske
statsborgere, ogsi selv om de opfylder overenskomstens betingelser for at fa
tilkendt dansk helbredsbetinget fortidspension under bopal i Kroatien.

Danske statsborgere med bopzl i Kroatien - Overenskomstens artikel 5 og
24, stk. 3

47. Danske statsborgere, der har bopal i Kroatien, har som udgangspunkt ret
til at fa tilkendt og udbetalt folkepension og fertidspension efter samme regler,
som galder for danske statsborgere, der har bopal i Danmark.

Der er dog begraensninger med hensyn til hvilke pensionsbestanddel mv., der
udbetales, se pkt. 48.

Principperne for udbetaling af dansk pension til danske statsborgere 1 Kroatien
gaxlder tilsvarende for statsborgere i andre EU-lande.

Dette baseres pia EF-domstolens udtalelse i sagen C-55/00, Gottardo, hvori det
blev fastsliet, at nar en medlemsstat indgar en bilateral aftale om social sikring
folger det af det grundlegende fzllesskabsretlige ligebehandlingsprincip, at denne
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medlemsstat skal indromme statsborgere fra de ovrige medlemsstater de samme
rettigheder som dem statens egne statsborgere er blevet tillagt i medfor af
overenskomsten.

Forskellige bestemmelser om udbetaling af dansk pension -
Overenskomstens artikel 27, stk. 1

48. Folgende pensionsbestanddele, tilleg og ydelser kan udbetales til personer,
der bor i Kroatien:

- Fortidspension
- grundbelob

- fortidsbelob

- invaliditetsbelob

- erhvervsudygtighedsbelob

Ovrige pensionsbestanddele, tilleg og ydelser kan kun udbetales til personer, der
bor i udlandet, nir dette fremgar af lov om social pension. Pensionstilleg kan
derfor ikke udbetales til personer, der bor i Kroatien, hverken til danske eller
kroatiske statsborgere.

Danske statsborgere (og EU-statsborgere i ovrigt), der opfylder betingelserne efter
§ 3, stk. 2 og 3 1 lov om social pension for at fa udbetalt pension under bopzl 1
udlandet, kan fa personligt tilleg, bistands- og plejetilleg, invaliditetsydelse og
ekstra tillegsydelse, nar de bor i Kroatien.

Opgorelse af beskzftigelsesperioder - Overenskomstens artikel 26

49. Ved anvendelse af bestemmelsen om krav om 12 méneders beskaftigelse i
Danmark gzlder folgende regler:

- nar et medlem af Arbejdsmarkedets Tillegspension har betalt medlems-
bidrag for ét ar som beskeaftiget, skal vedkommende anses for at have
tilbagelagt en beskeaftigelsesperiode pa 12 maneder pa dansk omrade,

- hvis en person godtgor, at han eller hun har vaeret beskaftiget pa dansk
omrade 1 en periode forud for 1. april 1964, medregnes denne periode,

- hvis en person godtger, at han eller hun var selvstendig erhvervsdrivende
pa dansk omrade i en periode medregnes denne periode ogsa.

Forholdet til pensionslovens § 8 - Overenskomstens artikel 28

50. Bestemmelserne i § 8 i lov om social pension om ophold 1 udlandet, der
sidestilles med bopzl i Danmark, gazelder kun for danske statsborgere. Det betyder,
at sadanne perioder i udlandet, som en kroatisk statsborger har tilbagelagt, ikke
skal medregnes ved opgorelse af den pigxldendes optjeningstid efter
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pensionsloven i forbindelse med tilkendelse af dansk pension efter
overenskomsten.

Bop=xlsperioder for 1. april 1957 - Overenskomstens artikel 29

51. Bopzlsperioder, der er tilbagelagt forud for overenskomstens ikrafttreden,
skal tages 1 betragtning ved fastsxttelse af pensionens storrelse. Dog skal der ikke
tages hensyn til bopzlsperioder, der er tilbagelagt forud for den 1. april 1957, ved
beregning af storrelsen af folke- og fortidspension, der udbetales til kroatiske
statsborgere med bopal i Kroatien.

Ydelser efter lov om ATP - Overenskomstens artikel 30

52. Overenskomsten berorer ikke de sarlige betingelser for medlemskab af
ATP for udenlandske statsborgere.

Det betyder, at § 7, stk. 1, i bekg. Nr. 1301/2005 (ATP-bidragsbekendtgorelsen)

om bidragsfritagelse for kortvarig beskaftigelse finder anvendelse for kroatiske
statsborgere.
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SARLIGE BESTEMMELSER | RELATION TIL KROATISKE
YDELSER

OVERENSKOMSTENS AFSNIT VII
Ret til kroatisk pension — Overenskomstens artikel 31, stk. 1

53. Danske statsborgere har ret til ydelser ved alderdom, invaliditet og til
efterladte og andre ydelser efter kroatisk lovgivning uden hensyn til, om de har
bopal pa kroatisk eller dansk omrade.

Sammenlaegning af forsikringsperioder — Overenskomstens artikel 31, stk. 2

54. Safremt en dansk eller kroatisk statsborger ikke opfylder betingelserne for ret
til ydelser alene pa grundlag af de forsikringsperioder, der er tilbagelagt efter
kroatisk lovgivning, skal bopazlsperioder i Danmark medregnes, hvis den
pagxldende har varet beskaftiget som arbejdstager eller selvstendig
erhvervsdrivende efter dansk lovgivning i mindst 12 maneder.

Forsikringsperioder i tredjelande — Overenskomstens artikel 31, stk. 3

55. Safremt betingelserne for ret til ydelser selv efter anvendelsen af artikel 31, stk.
2, ikke er opfyldt, skal den kroatiske kompetente myndighed medregne
forsikringsperioder tilbagelagt 1 tredjestater, med hvilke Kroatien har indgaet en
overenskomst om social sikring.

Fastsazttelse af pensionens storrelse — Overenskomstens artikel 33

56. I tilfaxlde, hvor artikel 31 skal anvendes, fastsxtter den kompetente institution
1 Kroatien ydelsens storrelse alene pa grundlag af forsikringsperioder tilbagelagt
efter kroatisk lovgivning. Hvis det ikke er muligt, fastsattes ydelsens storrelse i
overensstemmelse med de sammenlagte forsikringsperioder, som om de var
tilbagelagt efter kroatisk lovgivning, og den ydelse, der skal udbetales, fastsattes
svarende til forholdet mellem laengden af forsikringstiden efter kroatisk lovgivning
og forsikringsperiodernes samlede lengde.

Begrensning — Overenskomstens artikel 33, stk. 2, bogstav c)
57. Safremt de sammenlagte forsikringsperioder i henhold til stk. 3 og 5
overstiger den lengste periode, for hvilken der efter kroatisk lovgivning kan

beregnes ydelser, skal kun denne lengste periode tage i1 betragtning ved
beregningen.
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BEHANDLING AF ANSOGNING OM PENSION

Indgivelse af ansegning - Overenskomstens artikel 37 og 38 - Administrativ
aftales artikel 13

58. Nir en person har veret omfattet af pensionslovgivningen i begge lande,
anses en ansegning om pension efter ét lands lovgivning ogsa som en ansegning
om en tilsvarende ydelse efter det andet lands lovgivning.

En ansegning om dansk pension er derfor samtidig en ansegning om kroatisk
pension, nar ansegeren har varet omfattet af bade dansk og kroatisk
pensionslovgivning.

Datoen for indgivelse af pensionsansegning til en dansk kommune anses derfor
som ansegningsdato i forhold til den kroatiske pensionsinstitution. En ansegning
skal straks gennem Den Sociale Sikringsstyrelse videresendes til den kroatiske
institution.

Hvis en ansegning, erklering eller anke mv. efter et lands lovgivning skal
fremsazttes inden en bestemt frist til institutionen i dette land, anses fristen for
overholdt, hvis ansegningen modtages af det andet lands institution inden fristens

udleb.

En sadan erklering eller anke skal straks oversendes til den kompetente
myndighed i det andet land.

Ansegning om kroatisk pension fra en person, der bor i Danmark -
Administrativ aftales artikel 13, 14 og 15

59. Ansegningen indgives til ansogerens bopzlskommune. Dette gzxlder, bade
nar der soges om pension fra bide Danmark og Kroatien samtidig, og nar der
alene soges om pension fra Kroatien.

Kommunen sender ansegningen til Sikringsstyrelsen, der videresender
ansogningen til kontaktorganet 1 Kroatien.

Kommunen skal, nar sagen sendes til Den Sociale Sikringsstyrelse, vedlegge
dokumentation for beskaftigelse 1 Kroatien samt relevante legelige akter, nar der

soges om pension af helbredsmaessige arsager.

Der skal sammen med ansegningen desuden oplyses om de bopalsperioder, der
er tilbagelagt i Danmark.

Hvis den kroatiske institution til brug for behandlingen af ansegningen anmoder
om, at ansegeren bliver legeundersogt, skal kommunen sorge for, at en sadan
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undersogelse bliver foretaget og legeerklaering udferdiget. Udgifterne til lage-
undersogelsen og erkleringen betales af den kroatiske institution.

Hvis kommunen har en passende legeerklering, som er udferdiget inden for de
seneste 12 miéneder forud for anmodningen, om laegeundersogelse kan den
efterkomme anmodningen ved at fremsende en kopi af denne erklering. Den
kroatiske institution, som har anmodet om en legeerklering, afgor om den
fremsendte erklering er tilstrakkelig, og hvis erklaeringen anses for utilstrakkelig,
udfardiges ny erklaering som navnt ovenfor.

Kommunen skal i ovrigt gennem Den Sociale Sikringsstyrelse underrette den
kroatiske institution om de afgorelser, der traffes 1 sagen om ret til dansk pension.

Pa samme made modtager kommunen underretning om afgorelsen i den kroatiske
pensionssag for personer, der bor her i landet.

Ansggning om dansk pension fra en person, der bor i Kroatien -
Administrativ aftales artikel 14

60. Ansogningen indgives til den kompetente institution i Kroatien, der
videresender ansogningen til Den Sociale Sikringsstyrelse. Styrelsen behandler
ansogningen og sender afgorelsen med klagevejledning til den kroatiske
institution.
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KAPITEL IV
FORSKELLIGE BESTEMMELSER - OVERENSKOMSTENS AFSNIT
VIII

Kontaktorganer - Overenskomstens artikel 34, bogstav d) - Administrativ
aftales artikel 2

61. Efter bestemmelsen i artikel 34, bogstav d), i overenskomsten og artikel 1 i
den administrative aftale er folgende udpeget som kontaktorganer:

Danmark:
For ATP-pensioner:
Arbejdsmarkedets Tillegspension, ATP

I alle andre tilflde:
Den Sociale Sikringsstyrelse

Kroatien:

For pensionsforsikring, arbejdsulykker og erhvervssygdomme samt familieydelser:
Det Kroatiske Pensionsforsikringsinstitut, Centralkontoret

For ydelser ved sygdom og moderskab:
Det Kroatiske Sygeforsikringsinstitut, Centraldirektoratet

Kontaktorganerne skal lette gennemforelsen af overenskomsten, og kan bla.
fungere som forbindelsesled ved kontakt til en kompetent institution, nar navn og
adresse pa denne institution ikke kendes af myndighederne 1 det andet land.

Gensidig administrativ bistand - Overenskomstens artikel 35, bogstav a)

62. Landenes myndigheder og institutioner skal i ovrigt yde hinanden den
bistand, der er nedvendig til gennemforelse af overenskomsten og den
administrative aftale, som om det drejede sig om gennemforelse af landenes egen
lovgivning.

Bistanden skal ydes vederlagsfrit.

Indgivelse af ansggning og klage mv. - Overenskomstens artikel 38

63. Ansegninger og klager mv., som efter et af landenes lovgivning skal vare
indgivet inden en bestemt frist, anses som rettidigt indkomne, hvis de indenfor
fristen er indgivet til en tilsvarende myndighed 1 det andet land.
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I denne situation noterer den modtagende myndighed datoen for modtagelsen, og
denne dato anses for at vare datoen for modtagelse hos den kompetente
myndighed eller institution i det andet land.

Udbetaling af ydelser - Overenskomstens artikel 39 - Administrativ aftales
artikel 18

64. Udbetaling af ydelser efter dansk lovgivning foretages 1 danske kroner.

Ydelserne udbetales direkte til den berettigedes bankkonto i Danmark eller
Kroatien.

Administration og klageadgang

65. Administration af overenskomsten varetages i Danmark af kommunerne
for sa vidt angar de lovomrader, hvor kommunerne efter de almindelige regler i
dansk lovgivning skal varetage administrationen. Kommunernes afgorelser om ret
til danske ydelser efter overenskomsten kan ankes efter de almindelige danske
regler herom.

Administration af overenskomstens regler om ydelser ved arbejdsskade varetages
af Arbejdsskadestyrelsen, bortset fra tilfelde vedrerende sygedagpenge og
naturalydelser ved arbejdsskade, der skal ydes efter den almindelige lovgivning.
Arbejdsskadestyrelsens afgorelser kan ankes til Ankestyrelsen.

Administration af overenskomsten varetages af Den Sociale Sikringsstyrelse, nar
det drejer sig om pension til personer, der har bopzl i Kroatien. Styrelsens
afgorelser om pension kan ankes til Ankestyrelsen.

Arbejdsmarkedets Tillegspensions varetager administrationen af ydelser efter
ATP-loven. Arbejdsmarkedets Tillegspensions afgerelser kan indbringes for
ATP’s ankenzvn.

Den Sociale Sikringsstyrelse treffer afgorelse efter overenskomstens artikel 8 og
artikel 10. Styrelsens afgorelser om lovvalg efter overenskomstens artikel 10 kan
ankes til Socialministeriet. Styrelsens afgorelser efter artikel 8 kan ankes til
Ankestyrelsen.
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KAPITELV
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER OG OVERGANGSBESTEM-
MELSER - OVERENSKOMSTENS AFSNIT IX

Overgangsbestemmelser

Perioder tilbagelagt for overenskomstens ikrafttreden mv. -
Overenskomstens artikel 42, stk. 1,2 og 3

66. Overenskomsten traeder 1 kraft den 1. november 2006.

Overenskomsten gzxlder ogsa for forsikringstilfxlde, der er indtradt for
ikrafttraedelsen.

Ved afgorelse af ret til ydelser skal der tages hensyn til forsikrings-, beskaftigelses-
og bopalsperioder, der er tilbagelagt inden overenskomsten tradte i kraft.

Overenskomsten giver dog ikke ret til at fa udbetalt ydelser for perioder, der ligger
forud for overenskomstens ikrafttraeden.

Fornyet fastsettelse af ydelser - Overenskomstens artikel 42, stk. 4 og 5

67. Hvis en ydelse har vearet stillet 1 bero eller lignende, fordi nationalitets-
eller bopalsforhold har medfort, at den ikke kunne komme til udbetaling, skal en
sadan ydelse fastsattes eller udbetales pa ny, nar den berettigede anseger herom.
Hvis det drejer sig om en ydelse, der efter national lovgivning udbetales uden
ansogning, skal udbetaling dog ske automatisk.

Bestemmelsen om, at ydelser skal fastszttes pa ny, gelder ogsa for pensioner, der
er tilkendt for overenskomsten tradte i kraft.

Hvis der anmodes om fornyet fastsxttelse af ydelser inden 2 ar fra
overenskomstens ikrafttreeden, har den fornyede fastsettelse virkning fra
ikrafttredelsesdatoen. En pensionsydelse skal derfor udbetales med virkning fra
dette tidspunkt, selv om ansegning forst er modtaget senere. Det er dog en
forudsztning, at betingelser, si som helbredsbetingelser og aldersbetingelser var
opfyldt i hele perioden.

Fornyet fastsattelse af ydelser - herunder pensioner - ma ikke fore til, en
nedsaxttelse af ydelsen i forhold til det belob, der er udbetalt forud for den

fornyede fastsattelse.

Hvis en fornyet fastsattelse forer til en lavere ydelse, udbetales ydelsen fortsat

med det hidtil gzeldende belab.
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Gyldighed og opsigelse - Overenskomstens artikel 44 og 45
68. Overenskomsten er indgaet for en tidsubegranset periode.

Overenskomsten kan opsiges med en frist pa 12 maneder forud for udlebet af et
kalenderar.

Hvis overenskomsten opsiges, bevares de ydelser, der allerede er opndet ret til
efter overenskomsten. Adgangen til at opna fremtidige ydelser pa grundlag af
rettigheder under erhvervelse skal reguleres ved sarlig aftale.

Den administrative aftale har virkning fra datoen for overenskomstens
ikrafttreeden og har samme varighed som overenskomsten.

Forholdet til konventionen med Jugoslavien — Overenskomstens artikel 46
69. Ved ikrafttredelsen opherer konventionen mellem Danmark og Den
Socialistiske Forbundsrepublik Jugoslavien at gzlde i forholdet mellem Kroatien
og Danmark. Rettigheder, som er erhvervet efter bestemmelserne i den
jugoslaviske konvention, bevares.

Herefter bevares retten til medregning (ved beregning af dansk pension) af
forsikringsperioder tilbagelagt  efter kroatisk (jugoslavisk) lovgivning for
overenskomstens ikrafttreeden, jf. artikel 25, stk. 3 og artikel 28 i den jugoslaviske

konvention.

Det er en betingelse — som hidtil — at de tilbagelagte perioder kan dokumenteres
som forsikringsperioder tilbagelagt i det kroatiske (jugoslaviske) pensionssystem.

For andre rettigheder gzlder overenskomstens regler fra ikrafttraedelsen.

Den Sociale Sikringsstyrelse, den 23. oktober 2006

Kirsten Thorball

/Birgitte Borker Alberg
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OVERENSKOMST
mellem Kongeriget Danmark og
Republikken Kroatien
om social sikring

Kongeriget Danmarks regering og Republikken Kroatiens regering,
der har besluttet at samarbejde pa det sociale



sikringsomrade, har vedtaget at indga en overenskomst med dette
formal og er enige om falgende:

AFSNIT |
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1
Definitioner

1. I denne overenskomst har falgende udtryk denne betydning:

a) “kontraherende stat” Kongeriget Danmark eller Republikken
Kroatien, alt efter sammenhangen;

b) “omrade” i relation til Kongeriget Danmark dettes nationale
omrade med undtagelse af Grgnland og Feergerne og i relation til
Republikken Kroatien, dennes omrade;

c) "lovgivning” de i artikel 2 anfarte geeldende love, anordninger og
administrative bestemmelser, alt efter sammenhangen;

d) "kompetent myndighed” i relation til Kongeriget Danmark,
Socialministeriet, og i relation til Republikken Kroatien,
Ministeriet for @konomi-, Arbejde- og Entreprengrskab og
Sundheds- og Socialministeriet;

e) "kompetent institution” den institution, der er ansvarlig for
udbetaling af ydelser efter den lovgivning, der finder anvendelse,
eller en institution

eller myndighed udpeget af den kontraherende stats kompetente
myndighed;

f) fast bopel” i relation til Kongeriget Danmark sadvanlig, lovligt
etableret bopal og i relation til Republikken Kroatien bopal
defineret i henhold til love og anordninger;



g) “ophold” midlertidigt ophold;
h) “arbejdstager”

I relation til Kongeriget Danmark enhver person, der som
beskeaftiget i en arbejdsgivers tjeneste er omfattet af:

- lovgivningen om arbejdsulykker for tiden far . september
1977,

- lovgivningen om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)
for en periode, der begynder den eller efter den 1. september
1977;

I relation til Republikken Kroatien enhver person, der er beskeftiget
i en arbejdsgivers tjeneste, eller som udfarer et arbejde, pa grundlag
af hvilket personen er omfattet af den i artikel 2 i1 denne
overenskomst anfarte lovgivning;

1) ”selvstendig erhvervsdrivende”

I relation til Kongeriget Danmark en person, der har ret til ydelser i
henhold til lov om dagpenge ved sygdom og fadsel pa grundlag af
anden erhvervsindtaegt end lgnindkomst;

I relation til Republikken Kroatien en person, som uafhangigt
udfarer professionelt handverk, service, detailhandel, landbrug
eller lignende gkonomisk aktivitet, og som pa dette grundlag er
omfattet af obligatorisk forsikring i kroatisk lovgivning, som fastsat
I den i artikel 2 i denne overenskomst omhandlede lovgivning;

J) “forsikringsperioder” bidragsperioder og perioder, der i den
lovgivning, efter hvilken de er tilbagelagt, betegnes eller
anerkendes som forsikringsperioder, samt alle andre perioder, for sa
vidt der efter den navnte lovgivning tilleegges dem betydning som
forsikringsperioder;

k) “beskaftigelsesperioder” perioder, der i den lovgivning, efter
hvilken de er tilbagelagt, betegnes eller anerkendes som



beskeftigelsesperioder, samt alle andre perioder, for sa vidt der
efter den navnte lovgivning tilleegges dem gyldighed som
beskaftigelsesperioder;

1) ”bopelsperioder” perioder, der i den lovgivning efter hvilken de
er tilbagelagt, betegnes eller anses som bopealsperioder;

m) “ydelser” og “pensioner” samtlige kontantydelser og pensioner,
herunder samtlige dele af disse, der ydes efter den lovgivning, der
finder anvendelse, og forhgjelser i form af reguleringstilleg eller
andre tilleg, med mindre andet er bestemt i denne overenskomst
samt ydelser i form af kapitalbelgb, der kan treede i stedet for
pensioner;

n) “familiemedlemmer” personer, der betegnes eller anerkendes
som familiemedlemmer i den lovgivning, som den kompetente
institution anvender;

0) "naturalydelser” lege- og hospitalshjelp mv. ydet efter den
lovgivning om sygeforsikring, som skal anvendes;

2. Andre termer, ord og udtryk, som anvendes i denne
overenskomst, har den betydning, der tillegges dem i den
pagzldende lovgivning.

Artikel 2
Den lovgivning som overenskomsten finder anvendelse pa

1. Denne overenskomst finder anvendelse i relation til Republikken
Kroatien pa lovgivningen om:



a) obligatorisk sygeforsikring og sundhedsydelser, herunder omsorg
i tilfeelde af svangerskab og fadsel, savel som forsikring mod
arbejdsulykker og erhvervssygdomme;

b) obligatorisk  pensionsforsikring  (alders-, invalide og
efterladtepension, erhvervsmaessig revalidering og kompensation
i tilfeelde af fysisk tilskadekomst, som ogsa omfatter forsikring
mod arbejdsulykker og erhvervssygdomme);

¢) barnetilskud.

| relation til Kongeriget Danmark pa lovgivningen om:

a) offentlig sygesikring;

b) sygehusvasenet;

¢) svangerskabshygiejne og fadselshjzlp;

d) dagpenge ved sygdom og fadsel;

e) forsikring mod falger af arbejdsulykker og
erhvervssygdomme;

f) familieydelser og bgrnetilskud,;

g) social pension;

h)Arbejdsmarkedets Tillzegspension (ATP).

2. Denne overenskomst finder anvendelse pa alle love og
administrative bestemmelser, der @ndrer eller erstatter eller
supplerer den i stk.1 omhandlede lovgivning.

3. Uanset bestemmelsen i stk. 2 finder denne overenskomst kun
anvendelse pa love og administrative bestemmelser om nye grene af
den sociale sikring, safremt der opnas enighed herom mellem de
kompetente myndigheder.

4. Denne overenskomst finder ikke anvendelse pa lovgivning, der
udvider anvendelsesomradet for den i stk.1 anfarte lovgivning til at
omfatte nye persongrupper, safremt den kompetente myndighed i
den bergrte kontraherende stat beslutter dette og giver meddelelse
herom inden seks maneder fra datoen for den officielle meddelelse
af de pagaeldende bestemmelser i henhold til artikel 34, litra c).



Artikel 3
Personkreds

Denne overenskomst finder anvendelse pa alle statsborgere i
Kongeriget Danmark og Republikken Kroatien, som har bopel pa
Kongeriget Danmarks eller Republikken Kroatiens omrade, og som
er eller har veeret omfattet af den i artikel 2 anfarte lovgivning, samt
pa disse personers familiemedlemmer og efterladte, for sa vidt disse
har afledte rettigheder fra de navnte personer.

Artikel 4
Ligebehandling

Medmindre andet falger af serlige bestemmelser i denne
overenskomst, skal alle statsborgere i de kontraherende stater, som
har bopal pa Kongeriget Danmarks eller Republikken Kroatiens
omrade, og pa hvilke denne overenskomst finder anvendelse,
behandles lige af en kontraherende stat med hensyn til rettigheder
og pligter, som fglger af den lovgivning, som for den pagaldende
stat er anfart i artikel 2, eller som fglge af denne overenskomst.

Artikel 5
Eksport af ydelser

Medmindre andet er bestemt i denne overenskomst, kan en ydelse,
hvortil der er erhvervet ret efter lovgivningen i en af de
kontraherende stater, ikke nedsattes, endres, stilles i1 bero,
inddrages eller beslaglegges som fglge af, at den berettigede har
bopal eller ophold pa den anden kontraherende stats omrade, og
ydelsen skal kunne udbetales pa den anden kontraherende stats
omrade.

Artikel 6
Dobbeltydelser

1. Medmindre andet er bestemt i denne overenskomst, kan der ikke
med hjemmel i overenskomsten hverken tilleegges eller bevares ret



til flere ydelser af samme art pd grundlag af samme bopals-,
beskaftigelses- eller forsikringsperiode.

2. Indeholder en af de kontraherende staters lovgivning
bestemmelser om, at en ydelse skal nedsettes, stilles i bero eller
bortfalde, nar modtageren samtidig far udbetalt andre ydelser eller
har andre indtegter, finder disse bestemmelser tillige anvendelse,
selv om det drejer sig om ydelser, som den pagealdende har opnaet i
henhold til den anden kontraherende stats lovgivning, eller om
indteegter, han har modtaget pd den anden kontraherende stats
omrade.

3. Bestemmelserne i stk. 2 finder dog ikke anvendelse ved tildeling
af ydelser ved invaliditet, alderdom, til efterladte eller ved
arbejdsulykke og erhvervssygdom, som skal ydes af institutioner i
begge de kontraherende stater i overensstemmelse med den
lovgivning, der er anfart i denne overenskomsts artikel 2.

AFSNIT 11
BESTEMMELSE AF HVILKEN LOVGIVNING DER SKAL
ANVENDES

Artikel 7
Almindeliqg regel

1. Med hensyn til den lovgivning, der er anfert i artikel 2, er
personer, der er omfattet af denne overenskomst, nar de har bopel
pa den anden kontraherende stats omrade, omfattet af denne stats
lovgivning.

2. Arbejdstagere og selvstendige erhvervsdrivende som har bopal
pa en af de kontraherende staters omrade og udferer deres lgnnede
eller selvsteendige beskaftigelse pa den anden kontraherende stats
omrade, er omfattet af lovgivningen, hvor de har beskaftigelse.

Artikel 8
Serlige regler for visse personer




1. Falgende undtagelser geelder fra den almindelige regel i artikel 7:

a) En person, der har lgnnet beskeftigelse efter lovgivningen i en af
de kontraherende stater og er beskeftiget af en virksomhed, der har
sit hjemsted eller hovedsade pa den stats omrade, og som af denne
virksomhed udsendes til en anden kontraherende stats omrade for
dér midlertidigt at udfere et arbejde for den navnte virksomheds
regning, er under opholdet pa den sidstnaevnte stats omrade fortsat
omfattet af lovgivningen i1 den ferstnevnte stat |
udsendelsesperioden, forudsat at varigheden af arbejdet ikke
paregnes at overstige 12 maneder. Hvis opholdet pa grund af
uforudsete omstendigheder overstiger 12 maneder, skal den
farstnaevnte stats lovgivning fortsat finde anvendelse, indtil arbejdet
er udfert, forudsat at de kompetente myndigheder i begge
kontraherende stater giver samtykke hertil. Anmodning om
samtykke skal fremsettes inden udgangen af den foregaende 12
maneders periode. En sadan forlengelse af perioden kan ikke
overstige 12 maneder.

b) Rejsende personale beskaftiget af transportvirksomheder eller
flyselskaber, hvis hjemsted eller hovedsade er beliggende pa en af
de kontraherende staters omrade, som udfarer arbejde pa den anden
kontraherende stats omrade, er omfattet af den ferstnaevnte stats
lovgivning.

c) Besatningen pa et skib og andre personer, der er beskaftiget om
bord pa et skib, er omfattet af lovgivningen i den kontraherende
stat, hvis flag skibet farer. Safremt en arbejdstager, som skal udfgre
arbejde om bord pa et skib, der farer den ene kontraherende stats
flag, under dets ophold pa den anden kontraherende stats omrade, er
omfattet af lovgivningen i denne stat, skal han fortsat veere omfattet
af lovgivningen i sidstnavnte stat.

2. Regeringsansatte og andre offentligt ansatte, der er udsendt til
den anden Kkontraherende stats omrade, er omfattet af
udsendelsesstatens lovgivning.

3. Bestemmelserne i stk.1 og 2 finder tilsvarende anvendelse pa
ledsagende familiemedlemmer, for sa vidt de ikke i kraft af



beskaftigelse har ret til ydelser efter lovgivningen i den
kontraherende stat, pa hvis omrade de er bosat.

Artikel 9
Ansatte pa diplomatiske missioner og konsulater

Denne  overenskomst  pavirker ikke bestemmelserne i
Wienerkonventionen om  diplomatiske  forbindelser  eller
Wienerkonventionen om konsulaere forbindelser, for sa vidt angar
den lovgivning, der er anfart i artikel 2.

Artikel 10
Undtagelser fra artikel 7 og 8

De kompetente myndigheder i de kontraherende stater eller de af
disse myndigheder udpegede organer kan efter aftale gore
undtagelser fra artikel 7 og 8 til fordel for visse personkategorier
eller visse personer.

AFSNIT 111
YDELSER VED SYGDOM OG MODERSKAB

Artikel 11
Almindelig bestemmelse

Statsborgere i en kontraherende stat og deres familiemedlemmer
har, nar de har bopal pa den anden kontraherende stats omrade,
samme ret til alle ydelser ved sygdom og moderskab efter den
sidstnaevnte stats lovgivning som denne stats egne statsborgere.

Artikel 12
Sammenlagning af forsikrings-, beskeeftigelses- eller
bopealsperioder

Den kompetente institution i en kontraherende stat, efter hvis
lovgivning erhvervelse, bevarelse eller generhvervelse af ret til
natural- og kontantydelser ved sygdom eller moderskab er betinget



af, at der er tilbagelagt nermere foreskrevne forsikrings-,
beskaftigelses- eller bopealsperioder, skal i forngdent omfang
medregne forsikrings-, beskaftigelses- eller bopalsperioder, der er
tilbagelagt efter lovgivningen i den anden kontraherende stat, som
om det drejede sig om perioder, der var tilbagelagt efter den
lovgivning, som denne institution anvender.

Artikel 13
Beregning af kontantydelser ved sygdom oq fgdsel

Den kompetente institution i en kontraherende stat, efter hvis
lovgivning kontantydelser ved sygdom eller moderskab skal
beregnes pa grundlag af den sikredes arlige eller gennemsnitlige lgn
eller anden erhvervsindtegt, fastsetter arsindtegten eller
gennemsnitsindteegten alene pa grundlag af den konstaterede
indtjening i de perioder, der er tilbagelagt efter den navnte
lovgivning.

Artikel 14
Betaling af kontantydelser i udlandet

Kontantydelser ved sygdom og moderskab, hvortil statsborgere i en
kontraherende stat har erhvervet ret efter en af de kontraherende
staters lovgivning, udbetales til de pagaeldende, ogsa nar de
opholder sig pa den anden kontraherende stats omrade. Udbetaling
sker pa samme vilkar og i samme omfang som for statsborgere i den
kontraherende stat, pa hvis omrade den kompetente institution er
beliggende.

AFSNIT IV
FORSIKRING MOD FAGLGER AF
ARBEJDSULYKKER OG
ERHVERVSSYGDOMME

Artikel 15



Fastsattelse af invaliditetsqraden

Ved fastsattelse af invaliditetsgraden som falge af en arbejdsulykke
eller en erhvervssygdom efter lovgivningen i en af de
kontraherende stater, skal enhver tidligere tilskadekomst, der er
omfattet af den anden kontraherende stats forsikring, tages i
betragtning.

Artikel 16
Erhvervssygdomme

| tilfelde, hvor en erhvervssygdom kommer til udbrud, efter at den
pagaldende pa begge de kontraherende staters omrader har veeret
beskaftiget ved arbejde, der ma antages at kunne forarsage en sadan
sygdom, skal vydelserne udredes efter lovgivningen i den
kontraherende stat, pa hvis omrade den pagaldende senest har
veeret beskaftiget ved sadant arbejde.

Artikel 17
Forveerring af erhvervssygdom

| tilfelde af forveerring af en erhvervssygdom, for hvilken en dansk
eller kroatisk statsborger har modtaget eller modtager erstatning
efter en kontraherende stats lovgivning, gaelder falgende regler:

a) Safremt den erstatningsberettigede ikke under udbetalingen af
ydelser har veeret beskeftiget under en anden kontraherende
stats lovgivning ved et arbejde, der ma antages at kunne
forarsage eller forvaerre den pagaeldende sygdom, pahviler det
den kompetente institution i den farstnavnte stat efter den for
denne institution geeldende lovgivning at afholde de med
ydelserne forbundne udgifter, under hensyntagen til den
indtradte forveerring;

b) Safremt den erstatningsberettigede efter den farste udbetaling af
ydelser har veeret beskeftiget under den anden kontraherende
stats lovgivning,



ved et arbejde, der ma antages at kunne forarsage eller forveerre
den pagealdende sygdom, pahviler det den kompetente institution
I den farstnaevnte stat efter den for denne institution geeldende
lovgivning, at afholde de pageldende udgifter, uden
hensyntagen til den indtradte forveerring. Den kompetente
institution i den anden stat yder den erstatningsberettigede et
tilleeg, som skal fastsattes efter den for denne institution
gaeldende lovgivning, og hvis starrelse skal svare til forskellen
mellem de ydelser, der tilkommer den pagaldende efter den
indtradte forveerring, og de ydelser, som efter den for denne
institution geeldende lovgivning ville have tilkommet ham far
forveerringen indtradte, hvis han havde padraget sig den
pagaldende sygdom pa et tidspunkt, hvor han var omfattet af
denne stats lovgivning.

Artikel 18
Beregning af kontantydelser i tilfeelde af arbejdsulykker og
erhvervssygdomme

Bestemmelsen i artikel 13 finder tilsvarende anvendelse, nar det
drejer sig om beregning af kontantydelser 1 anledning af
arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

Artikel 19
Betaling af kontantydelser i tilfelde af arbejdsulykker og
erhvervssygdomme

Bestemmelsen i artikel 14 finder tilsvarende anvendelse ved
udbetaling af dagpenge i anledning af arbejdsulykker og
erhvervssygdomme.

AFSNIT V



FAMILIEYDELSER

Artikel 20
Familieydelser under dansk lovgivning

Medmindre andet fglger af bestemmelserne i artikel 21, har et barn,
der har bopzl pd Kongeriget Danmarks omrade, og hvis fader eller
moder er kroatisk statsborger og har bopal pa Kongeriget
Danmarks omrade, ret til familieydelser efter dansk lovgivning pa
samme vilkar som danske statsborgere.

Artikel 21
Ydelser til bgrn af enker eller enkemand oq foreldrelgse

Barn af enker og enkemand, der er kroatiske statsborgere, samt
foreldrelgse barn af kroatiske stats- borgere har, nar bgrnene har
bopael pa Kongeriget Danmarks omrade, ret til seerligt barnetilskud
efter dansk lovgivning efter samme regler, som galder for sadanne
barn af danske statsborgere, pa betingelse af, at barnet eller en af
dets forzeldre har haft bopael pa Kongeriget Danmarks omrade i
mindst 6 maneder, og at den afdgde fader og/eller moder pa
tidspunktet for dedsfaldet havde bopzl pd Kongeriget Danmarks
omrade.

Artikel 22
Familieydelser under kroatisk lovgivning

Et barn, som bor pa Republikken Kroatiens omrade, og hvis fader
eller moder er dansk statsborger og har permanent bopel eller
beskeaftigelse pa Republikken Kroatiens omrade, har ret til
bagrnetilskud efter kroatisk lovgivning efter samme betingelser som
kroatiske statsborgere.

Artikel 23



Overlappende ydelser

Safremt der samtidig for det samme barn er erhvervet ret til
familieydelser og barnetilskud efter begge kontraherende staters
lovgivning, kan der alene kraeves udbetalt familieydelser og
barnetilskud efter lovgivningen i den kontraherende stat, pa hvis
omrade barnet overvejende opholder sig.

AFSNIT VI
PENSIONER
SAERLIGE BESTEMMELSER VEDRZRENDE
DANSKE YDELSER

Artikel 24
Fartidspension

1. Kroatiske statshorgere har ret til fartidspension pa betingelse af,
at de i den optjeningsperiode, der gelder efter lov om social
pension, har veeret fysisk og psykisk i stand til at udgve normalt
erhverv i en sammenhangende bopalsperiode pa ikke under 12
maneder pa Kongeriget Danmarks omrade.

2. Retten til fgrtidspension pa grund af sociale forhold er for
kroatiske statsborgere desuden betinget af, at de har haft fast bopeel
pa Kongeriget Danmarks omrade i mindst 12 maneder umiddelbart
forud for tidspunktet for indgivelse af ansggningen om pension, og
at behovet for pension er opstaet, mens de havde bopal pa
Kongeriget Danmarks omrade.

3. Danske statsborgere, der har permanent bopel eller beskaftigelse
pa Republikken Kroatiens omrade, er ikke berettiget til at fa tilkendt
fartidspension pa grund af sociale forhold.

Artikel 25
Eksport af pensioner




1. Udbetaling af social pension til en kroatisk statsborger med
bopel pa Republikken Kroatiens omrade kan kun ske, hvis
vedkommende i den optjeningsperiode, der geelder efter lov om
social pension, har veret beskaftiget pa Kongeriget Danmarks
omrade i mindst 12 maneder som arbejdstager eller selvstendig
erhvervsdrivende.

2. Selvom betingelserne i stk.1 ikke er opfyldt, udbetales en social
pension, der er tilkendt en kroatisk statsborger, dog fortsat, ogsa
efter han er flyttet til Republikken Kroatiens omrade, forudsat at
vedkommende i den optjeningsperiode, der geelder efter lov om
social pension, har haft fast bopazl pd Konge-riget Danmarks
omrade i mindst 10 ar, hvoraf mindst 5 ar ligger umiddelbart forud
for ansggningen om pension.

Artikel 26
Beskeaftigelsesperioder

Ved anvendelse af artikel 25, stk.1, geelder falgende:

a) nar en person har veeret beskeftiget som arbejdstager og har
betalt medlemsbidrag for ét ar til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension (ATP), skal vedkommende anses for at have
tilbagelagt en beskaftigelsesperiode pa 12 maneder pa
Kongeriget Danmarks omrade;

b) hvis en person godtger, at han eller hun har veret beskaftiget pa
Kongeriget Danmarks omrade i en periode forud for 1. april
1964, medregnes denne periode 0gsa;

c) hvis en person godtger, at han eller hun i en periode har veeret
selvstaendig erhvervsdrivende pa Kongeriget Danmarks omrade,
medregnes denne periode ogsa.

Artikel 27
Betaling af supplerende tilleeg og ydelser




1. Uanset andre bestemmelser i denne overenskomst, skal tilleeg og
ydelser efter lov om social pension, bortset fra grundbelgb,
fartidsbelgb, invaliditetsbelgb og erhvervsudygtighedsbelgb, kun
udbetales til en statsborger i en af de kontraherende stater med
bopal uden for Kongeriget Danmarks omrade efter bestemmelserne
I den naevnte lov.

2. Nar en kroatisk statsborger er tilkendt dansk fartidspension, kan
pensionen ikke forhgjes som falge af forveerring af invaliditeten,
hvis pensionisten har bopal uden for Kongeriget Danmarks
omrade.

Artikel 28
Beregning af bopalsperioder

Bestemmelserne i lov om social pension om, at bopelsperioder i
udlandet sidestilles med bopal pa Kongeriget Danmarks omrade
ved beregningen af bopelsperioder, geelder i relation til denne
overenskomst kun for danske statsborgere.

Artikel 29
Begransning af erhvervelse af ret

Bopelsperioder tilbagelagt efter dansk lovgivning forud for den 1.
april 1957 skal ikke tages i betragtning ved beregning af stgrrelsen
af sociale pensioner, der i henhold til dansk lovgivning skal betales
til kroatiske statsborgere med bopal pa Republikken Kroatiens
omrade.

Artikel 30
Medlemskab af ATP

De sarlige bestemmelser i den danske lovgivning om udenlandske
arbejdstageres medlemskab af Arbejdsmarkedets Tillegspension
(ATP) geelder fortsat for kroatiske arbejdstagere beskeftiget pa
Konge-riget Danmarks omrade.



AFSNIT VII
PENSIONER
SARLIGE BESTEMMELSER | RELATION TIL
KROATISKE YDELSER

Artikel 31
Sammenlaqgning af perioder

1. Danske statsborgere har ret til ydelser efter kroatisk lovgivning
under samme betingelser som kroatiske statsborgere, uanset om de
har bopal pa Republikken Kroatiens eller Kongeriget Danmarks
omrade.

2. Hvis en person ikke har ret til ydelser baseret pa
forsikringsperioder efter kroatisk lovgivning, skal bopealsperioder
pa Kongeriget Danmarks omrade tages i betragtning, hvis personen
ifglge dansk lovgivning har haft lgnnet eller selvstendig
beskaftigelse i ikke mindre end 12 maneder.

3. Hvis en person ikke er berettiget til ydelser efter stk. 2 i denne
artikel, skal den kroatiske kompetente institution medregne
forsikringsperioder eller andre anerkendte perioder, der er
tilbagelagt af statsborgere i en af de kontraherende stater i
tredjelande, med hvilke Republikken Kroatien har indgaet en
separat socialsikringsaftale, som foreskriver sammenlaegning af
relevante perioder, med mindre andet fremgar af en sadan aftale.
Retten til ydelser baseret pa anvendelse af denne bestemmelse
fastsaettes i henhold til bestemmelserne i artikel 33, som finder
tilsvarende anvendelse.

4. Bestemmelserne i stk.2 og 3 finder ikke anvendelse, hvis den
totale forsikringsperiode, der er tilbagelagt efter kroatisk
lovgivning, er kortere end 12 maneder.

Artikel 32
Fornyet beregning af ydelser




Hvis en ydelse er blevet tildelt efter Republikken Kroatiens
lovgivning pa et tidspunkt, hvor der ikke eksisterede rettigheder til
en tilsvarende ydelse under Kongeriget Danmarks lovgivning, skal
der ikke ske fornyet beregning af den pagaldende ydelse, nar den
pagaldende person tildeles en tilsvarende ydelse under Kongeriget
Danmarks lovgivning.

Artikel 33
Beregning af den kroatiske delydelse

1. Hvis en person er berettiget til pension efter artikel 31 i denne
aftale skal den kompetente institution fastseette ydelsens starrelse
alene i overensstemmelse med kroatiske forsikringsperioder.

2. Nar det ikke efter kroatisk lovgivning er muligt at fastseatte den
kroatiske andel af ydelsen efter stk.l, fastseetter den kroatiske
kompetente institution andelen af ydelsen efter falgende regler:

a) Den kompetente institution sammenlaegger  de
forsikringsperioder, der er tilbagelagt efter lovgivningen i begge
kontraherende stater, 0g derefter
beregnes det teoretiske belgb for den ydelse, der havde kunne
udbetales, hvis samtlige forsikringsperioder havde veeret tilbagelagt
efter dens lovgivning. Pensionsbelgb, som ikke afhanger af
lengden af tilbagelagte forsikringsperioder, anses for at veere det
teoretiske belab.

b) Den kompetente institution beregner derefter det faktiske belab
for ydelsen pa grundlag af det i litra a) anfarte teoretiske belgb efter
forholdet mellem leengden af forsikringsperioder, der er tilbagelagt
efter den for institutionen gaeldende lovgivning, og den samlede
leengde af forsikringsperioder naevnt i litra a).

¢) Hvis den samlede leengde af forsikringsperioder, som er fastsat
efter litra a), overstiger den samlede lengde af forsikringsperioder i
henhold til kroatisk lovgivning om beregning af den maksimale
ydelsessats, setter den kompetente institution det teoretiske belgb i
forhold til forsikringsperioder tilbagelagt efter den for institutionen



gaeldende lovgivning og den maksimale varighed af forsikrings-
perioder, som er fastsat i kroatisk lovgivning.

3. Med henblik pa anvendelse af stk.1 og 2 skal ydelsen alene
fastsaettes pa grundlag af forsikringsperioder, der er tilbagelagt efter
kroatisk lovgivning.

AFSNIT VI

FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 34
Administrativ aftale

De kompetente myndigheder i de kontraherende stater eller de af
dem udpegede myndigheder skal

a) indga den forngdne administrative aftale med henblik pa
gennemfgrelsen af denne overenskomst;

b) meddele hinanden alle oplysninger om foranstaltninger, de har
truffet med henblik pa anvendelsen af denne overenskomst;

c) meddele hinanden alle oplysninger om &ndringer i deres
lovgivning, der kan bergre anvendelsen af denne overenskomst;

d) i den ovennavnte administrative aftale udpege kontaktorganer
med henblik pa at lette gennemfarelsen af denne overenskomst.

Artikel 35
Gensidig bistand

Med henblik pa anvendelsen af denne overenskomst

a) skal de kontraherende staters kompetente myndigheder og
institutioner yde hinanden administrativ bistand, som om det
drejede sig om anvendelsen af deres egen lovgivning. Sadan



gensidig administrativ bistand ydes som regel vederlagsfrit af de
naevnte myndigheder og institutioner;

b) kan de kontraherende staters kompetente myndigheder og
institutioner forhandle direkte med hinanden. Ved sadan
forhandling anvendes det engelske sprog;

c) kan de kontraherende staters kompetente myndigheder,
institutioner, ankeorganer og domstole ikke afvise begaringer eller
andre dokumenter, der foreleegges dem, med den begrundelse, at de
er affattet pa den anden kontraherende stats officielle sprog.

d) legelige undersggelser af personer, som bor eller opholder sig pa
den anden kontraherende stats omrade, kan iveerksettes af
institutionen pa den bergrte persons bopzls- eller opholdssted pa
anmodning af og til udgift for den kompetente institution.
Omkostningerne ved legelig undersggelse udfert i begge de
kompetente institutioners interesse kan ikke godtgares.

Artikel 36
Fritagelse for gebyrer

1. Enhver i en kontraherende stats lovgivning hjemlet fritagelse for
eller  nedsaxttelse af  afgifter, stempel-, rets- eller
registreringsgebyrer for akter eller dokumenter, der kan kraeves
fremlagt i henhold til denne stats lovgivning, skal udstraekkes til
ogsa at omhandle tilsvarende akter eller dokumenter, der kraeves
fremlagt 1 henhold til den anden kontraherende stats lovgivning
eller i henhold til denne overenskomst.

2. Attester, dokumenter og akter af enhver art, der kan kraeves
fremlagt i forbindelse med anvendelsen af denne overenskomst, er
fritaget for bekreftelse eller legalisering af diplomatiske eller
konsulere myndigheder.

Artikel 37
Ansggning om pensioner oq ydelser




Ansggning om pensioner og ydelser indgives i overensstemmelse
med bestemmelserne i den administrative aftale, der skal indgas i
medfer af artikel 34.

Artikel 38
Indgivelse af ansggning, erklaering og anke

Enhver ansggning, erklering eller anke, der i medfer af en
kontraherende stats lovgivning skal veere fremsat overfor en
myndighed, institution, ankeorgan eller domstol i den pagaldende
stat inden en bestemt frist, skal anses for rettidigt indgivet, safremt
den inden for samme frist er indgivet til en tilsvarende myndighed,
institution, ankeorgan eller domstol i den anden kontraherende stat.
| sa fald skal den myndighed, institution, ankeorgan eller domstol,
der har modtaget naevnte ansggning, erklering eller anke, straks
oversende den, enten direkte eller gennem de kompetente
myndigheder i den pagaldende stat, til den kompetente myndighed,
institution, ankeorgan eller domstol i den farstnaevnte stat. Datoen
for afgivelse af sadanne ansggninger, erklaringer eller anke til en
myndighed, institution, ankeorgan eller en domstol i den anden
kontraherende stat skal anses for at veere datoen for deres indgivelse
til den kompetente myndighed, institution, ankeorgan eller domstol,
der skal behandle dem.

Artikel 39
Valuta

1. Betaling i henhold til denne overenskomst kan lovligt foretages i
den udbetalende kontraherende stats valuta.

2. Betaling af de i stk. 1 naevnte ydelser til ydelsesmodtagere, der
opholder sig pa den anden kontraherende stats omrade, skal ske i
overensstemmelse

med de regler for udbetaling, som var geldende mellem de
kontraherende stater pa overfarselstidspunktet.

3. Ved iveerksettelse af valutarestriktioner fra en af de
kontraherende staters side skal de to regeringer gjeblikkeligt og i



feellesskab tage skridt til at sikre overfgrsel af de nedvendige
pengebelgb mellem deres omrader med henblik pa at opfylde denne
overenskomst.

Artikel 40
Tilbagesggning af for meget betalte belgh

1. Safremt institutionen i en af de kontraherende stater, i forbindelse
med fastsettelse eller fornyet fastsettelse af pensioner eller ydelser
i henhold til
denne overenskomst, for en bestemt periode har udbetalt et for stort
belagb til en modtager af en pension eller en ydelse i forhold til,
hvad han eller
hun er berettiget til, kan den pagealdende institution anmode den
institution i den anden kontraherende stat, som har ansvar for
udbetaling af tilsvarende ydelser til den pageldende modtager, om
at fratraekke det for meget betalte belgb i efterbetalinger for den
samme periode, som den skal betale til modtageren.

2. Nar en institution i en af de kontraherende stater har udbetalt et
for stort belgb til en modtager i forhold til, hvad han eller hun er
berettiget til, kan den pageldende institution inden for de
betingelser og graenser, der er fastsat i den lovgivning, den
administrerer, anmode den institution i den anden kontraherende
stat, som er ansvarlig for betaling af ydelser til den pagaldende
modtager, om at fratreekke det for meget betalte i de belgb, den
betaler til den pageldende. Den sidstnaevnte institution skal
foretage reduktionen under de betingelser og inden for de granser,
der er fastsat for sddanne modregninger i den lovgivning, som den
administrerer, som om den selv havde udbetalt det for meget betalte
belgb.

Artikel 41
Bileqgoelse af tvister

1. De kontraherende staters kompetente myndigheder skal forsgge
ved falles aftale at lgse enhver tvist, der matte opsta, med hensyn til
anvendelsen af denne overenskomst.



2. Safremt en sadan tvist ikke er blevet bilagt ved aftale, kan den
efter anmodning af hver af de kontraherende stater overgives til
afgerelse af en voldgiftsret, hvis sammensatning og procedure
fastseettes af de kontraherende stater.

3. Hver af de kontraherende stater er forpligtet til at efterkomme og
gennemfare de beslutninger, der er truffet af voldgiftsretten.

AFSNIT IX
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER OG
OVERGANGSBESTEMMELSER

Artikel 42
Fastseettelse af krav

1. Denne overenskomst begrunder ikke ret til ydelser for noget
tidsrum, der ligger forud for dens ikrafttreeden.

2. Medmindre andet faglger af artikel 29 skal enhver
forsikringsperiode, enhver periode, der behandles som en
forsikringsperiode samt enhver beskeaftigelses- eller bopalsperiode,
der er tilbagelagt efter en kontraherende stats lovgivning forud for
datoen for denne overenskomsts ikrafttreeden, tages i betragtning
ved afggarelsen af ret til ydelser efter denne overenskomst.

3. Rettigheder kan erhverves i medfgr af denne overenskomst, selv
om de vedrgrer en begivenhed, der er indtruffet forud for
overenskomstens ikrafttreeden.

4. Enhver ydelse, som pa grund af den pagaldendes nationalitet
eller bopzl pa den anden kontraherende stats omrade ikke har veeret
fastsat eller er blevet nedsat, eller hvis udbetaling har veeret stillet i
bero, skal pa den pagaldendes anmodning fastsattes, omberegnes
eller udbetales pa ny fra datoen for denne overenskomsts
ikrafttreeden, medmindre tidligere anerkendte rettigheder har givet
anledning til udbetaling af en kapitalydelse. | tilfelde, hvor en
kontraherende stats lovgivning ikke kraever, at der skal fremsattes



anmodning om udbetaling af en ydelse, skal ydelsen fastsattes,
uden at den pagazldende fremsatter anmodning herom. En
omberegning af en ydelse ma ikke fare til en nedsattelse af den
hidtil udbetalte ydelse.

5. Safremt den i stk. 4 omhandlede anmodning fremsattes inden
udlgbet af 2 ar efter datoen for denne overenskomsts ikrafttreeden,
erhverves rettigheder i medfar af denne overenskomst med virkning
fra ikrafttreedelsesdatoen. Fremsattes den i stk. 4 omhandlede
anmodning efter udlgbet af 2 ar fra datoen for denne overenskomsts
ikrafttreeden, erhverves de rettigheder, som ikke er bortfaldet eller
foraeldet, fra datoen for begeeringens fremsattelse, medmindre der
efter en af de kontraherende staters lovgivning geelder gunstigere
regler.

Artikel 43
Revision af overenskomsten

De kontraherende stater kan til enhver tid i enighed beslutte at
revidere enhver af bestemmelserne i denne overenskomst.

Artikel 44
Ikrafttraeedelse oqg varighed

Denne overenskomst er indgaet for et ubegraenset tidsrum fra
datoen for dens ikrafttreedelse, som skal fastsettes af de
kontraherende stater ved udveksling af breve om, at de har
gennemfgrt deres respektive forfatningsmaessige procedurer, der er
ngdvendige for, at denne overenskomst kan treede 1 Kkraft.
Overenskomsten treeder i kraft pa den farste dag i den tredje maned
efter datoen for den sidste underretning.

Artikel 45
Opsigelse og ophgr af aftalen

1. Overenskomsten kan opsiges ved underretning fra en af de
kontraherende stater til den anden kontraherende stat.



Overenskomsten ophgrer med at
veere i kraft den 31. december efter udlgbet af mindst 12 maneder
efter datoen for underretningen.

2. Hvis denne overenskomst opsiges eller ophgrer, skal alle
rettigheder, som en person har erhvervet eller er i feerd med at
erhverve i overensstemmelse med dens bestemmelser, opretholdes.
Alle spargsmal om opnaelse af fremtidige ydelser pa grundlag af
rettigheder, der er under erhvervelse pa det tidspunkt, da
overenskomsten ophgrer med at veere i kraft efter opsigelse, skal
lzses af de kompetente myndigheder ved en serlig overenskomst.

Artikel 46
Ophgr af konventionen fra 1977

1. Nar denne overenskomst treeder i kraft skal Konventionen om
social sikring mellem Kongeriget Danmark og Den Socialistiske
Forbundsrepublik Jugoslavien af 22. juni 1977, efter hvilken
Kongeriget Danmark og Republikken Kroatien har forpligtet sig
ved statssuccession, betragtes som ophgrt i forholdet mellem
Kongeriget Danmark og Republikken Kroatien.

2. Ved ophgr af den i stk. 1 i denne artikel omhandlede
overenskomst skal alle rettigheder, der er erhvervet i
overensstemmelse med konventionen, opretholdes.



TIL BEKRAFTELSE af foranstaende har undertegnede, der dertil
er behgrigt bemyndiget af deres regeringer, underskrevet denne
overenskomst.

UDFARDIGET i Kgbenhavn den 21. april 2005 i to eksemplarer
med dansk, engelsk og kroatisk tekst, hvilke tekster skal have
samme gyldighed. | tilfeelde af fortolkningstvivl skal den engelske
tekst have forrang.

For Kongeriget For Republikken
Danmark Kroatien




Administrativ aftale om gennemfarelse af
overenskomsten om social sikring
mellem
Kongeriget Danmark
0g
Republikken Kroatien

I henhold til artikel 34, litra a), i overenskomsten om social sikring mellem
Kongeriget Danmark og Republikken Kroatien indgaet den 17. juni 2004 har
de kompetente myndigheder, nemlig

for Kongeriget Danmark, Socialministeriet, og

for Republikken Kroatien,  @konomi-, Arbejds- og lveerksatterministeriet og
Sundheds- og Velferdsministeriet

aftalt fglgende bestemmelser:



Afsnit |
Generelle bestemmelser

Artikel 1
Definitioner
1. Ved anvendelse af denne administrative aftale betyder "overenskomst
overenskomsten om social sikring mellem Kongeriget Danmark og
Republikken Kroatien, underskrevet i Zagreb, den 17. juni 2004.

2. I denne aftale skal de udtryk, der er defineret i artikel 1 i
overenskomsten, have den betydning, som er tillagt dem i den navnte artikel.

Artikel 2
Kontaktorganer
1. De falgende er udpeget som kontaktorganer i henhold til
overenskomstens artikel 34, litra d):
For Kongeriget Danmark:
For tillegspension:
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, ATP

I alle andre tilfeelde:
Den Sociale Sikringsstyrelse

For Republikken Kroatien:
For pensionsforsikring, arbejdsulykker
og erhvervssygdomme samt
familieydelser:
Det Kroatiske Pensionsforsikringsinstitut,
Centralkontoret

For ydelser ved sygdom og moderskab:
Det Kroatiske Sygeforsikringsinstitut,
Centraldirektoratet.

2. Kontaktorganerne kan aftale de ngdvendige administrative procedurer
til gennemfarelse af denne aftale.

Artikel 3
Udfeerdigelse af blanketter
1. De kontraherende staters kontaktorganer treeffer aftale om de faelles
blanketter, der er ngdvendige til gennemfarelse af overenskomsten og denne
administrative aftale.



2. Andre blanketter, som er ngdvendige for gennemfarelse af
overenskomsten eller denne aftale, udfaerdiges af hvert af kontaktorganerne
efter konsultation med det andet kontaktorgan.

3. Nar en person ikke indgiver en pakravet attest, kan den institution, der
anmoder om attesten, anmode om den fra den kompetente institution i den
anden kontraherede stat enten direkte eller gennem kontaktorganet.
Sidstnaevnte skal skaffe attesten, hvis den er kompetent hertil i henhold til den
lovgivning, som den anvender, og til de geeldende nationale love og regler.

Artikel 4
Kompetente institutioner
1. Begge kontraherende staters kompetente institutioner er opfert i bilaget
til denne aftale.
2. De kompetente institutioner kan kommunikere indbyrdes og med de

bergrte personer direkte eller gennem forbindelsesorganerne.

3. Forbindelsesorganerne informerer hinanden om enhver &ndring af
kompetente institutioner.

4, Enhver opgave, som skal varetages af et dansk forbindelsesorgan, kan i
stedet varetages af den danske kompetente institution.

Afsnit 11
Gennemfarelse af afsnit 11 i overenskomsten
Den lovgivning der skal anvendes

Artikel 5

Udstationering
1. Ved udstationering som navnt i overenskomstens artikel 8, stk.1, skal
den institution i den kontraherende stat, hvis lovgivning fortsat skal finde
anvendelse, pa anmodning udstede en udstationeringsattest af fastsat varighed,
hvori det attesteres, at arbejdstager og arbejdsgiver forbliver omfattet af
lovgivning i denne stat med hensyn til det omhandlede arbejde. Denne attest
udstedes:

i Kongeriget Danmark af Den Sociale Sikringsstyrelse

I Republikken Kroatien af Det Kroatiske Sygeforsikringsinstituts
distriktskontor.

Attestationen gives pa en blanket, jf. artikel 3 i denne aftale.



2. Arbejdstageren skal indgive en kopi af udstationeringsattesten, der er
udstedt i henhold til foregaende stk., til den kompetente institution i den
kontraherende stat til hvis omrade arbejdstageren er udstationeret.



Artikel 6
Aftaler
1. I tilfeelde hvor overenskomstens artikel 10 finder anvendelse, skal den
kompetente institution i den kontraherende stat, hvis lovgivning skal anvendes,
udstede en attest der dokumenterer, at den beskeftigede person forbliver
omfattet af denne lovgivning indtil en bestemt dato. Attestationen udstedes:

I Kongeriget Danmark af Den Sociale Sikringsstyrelse

i Republikken Kroatien af Det Kroatiske Sygeforsikringsinstituts
distriktskontor.

Attestationen gives pa en blanket, jf. artikel 3 i denne aftale.

2. Arbejdstageren skal indgive en kopi af udstationerings attesten, der er
udstedt i henhold til foregaende stk., til den kompetente institution i den
kontraherende stat, til hvis omrade arbejdstageren er udstationeret.

Afsnit 111
Gennemfarelse af afsnit 111 i overenskomsten
Ydelser ved sygdom og moderskab

Artikel 7
Sammenlagning af forsikrings-, beskeeftigelses- og bopalsperioder
1. I de tilfelde, der er naevnt i overenskomstens artikel 12, fremlaegger
ansggeren for den kompetente institution en attesteret erklaering, der angiver de
perioder, der er tilbagelagt efter lovgivningen i den anden kontraherende stat,
og som skal tages i betragtning. Denne attest udstedes:

I Kongeriget Danmark af den seneste bopalskommune

i Republikken Kroatien af Det Kroatiske Sygeforsikringsinstituts
distriktskontor, hvor den bergrte person senest har veeret
forsikret.

2. Hvis ansggeren ikke fremlaegger den naevnte attesterede erklering,

anmoder den kontraherende stats kompetente institution direkte eller gennem
kontaktorganet den tilsvarende institution i den anden kontraherende stat om at
udstede attesten, jf. stk. 1.

3. Attesten navnt i foregdende stk. udstedes pa en blanket, jf. artikel 3.



Afsnit 1V
Gennemfarelse af afsnit 1V i overenskomsten
Forsikring mod falger af arbejdsulykker og erhvervssygdomme

Artikel 8
Medicinsk og anden dokumentation
Kontaktorganet eller den kompetente institution kan rette henvendelse til den
anden kontraherende stats myndigheder og institutioner med henblik pa at
tilvejebringe al lzegelig eller anden dokumentation, som institutionen anser for
ngdvendig til bedemmelse af sagen.

Artikel 9

Fremsendelse af anmeldelser
Nar institutionen i en kontraherende stat konstaterer, at den person, der lider af
en erhvervssygdom, senest har veret beskeftiget med et arbejde, der ma
antages at kunne forarsage en sadan sygdom, pa den anden kontraherende stats
omrade, sender institutionen anmeldelsen og tilhgrende dokumenter til den
tilsvarende institution i den anden kontraherende stat med begrundelse for den
trufne afgarelse.

Artikel 10

Forveerring af en erhvervssygdom
1. Nar der indtraeder en forveerring af en erhvervssygdom i den anden
kontraherende stat end den, pa hvis omrade institutionen, som den person, der
lider af en sadan sygdom, har modtaget eller modtager ydelser fra, er
beliggende, skal forveerringen anmeldes i overensstemmelse med den
procedure, som er fastlagt i den lovgivning, som administreres af den navnte
institution. Anmeldelse skal indgives til den institution, hvorfra den
pageeldende person har modtaget eller modtager ydelser.

2. Institutionen, hvorfra den person, der lider af en erhvervssygdom, har
modtaget eller modtager ydelser, kan rette henvendelse til myndigheder og
institutioner i den anden kontraherende stat for at fa alle tilgeengelige
oplysninger om enhver erhvervsmaessig aktivitet, som kan antages at have
forarsaget eller forveerret den erhvervssygdom, der er tale om, og som er udfert
af den person, som lider af en sadan sygdom, pa den anden kontraherende stats
omrade efter den farste udbetaling af ydelser.

3. Nar institutionen, hvorfra den pagaldende person har modtaget eller
modtager ydelser i anledning af erhvervssygdom, ved anvendelse af artikel 17,
litra b), i overenskomsten fastslar, at den ikke er forpligtet til at afholde
udgifter i forbindelse med forveerringen af erhvervssygdommen, forsyner
institutionen kontaktorganet eller den kompetente institution i den anden
kontraherende stat med detaljer om denne afggrelse og med alle legelige og
andre oplysninger om den tidligere konstaterede erhvervssygdom.



Artikel 11

Afggrelser
Den kompetente institution skal skriftligt underrette ansggeren om den
afgarelse, der er truffet, med hensyn til ansggning om ydelser i tilfeelde af
arbejdsulykke eller erhvervssygdom.

Afsnit V
Gennemfarelse af afsnit V i overenskomsten
Familieydelser

Artikel 12
Forbud mod dobbeltydelser
| tilfelde hvor en af de kontraherende staters kompetente institution har
anledning til at antage, at overenskomstens artikel 23 skal anvendes, skal den
underrette kontaktorganet eller den kompetente institution i den anden
kontraherende stat herom.

Afsnit VI
Gennemfgrelse af afsnit VI og V11 i overenskomsten
Alders-, efterladte-, invalide- og fartidspension

Artikel 13

Indgivelse af ansggning
1. Ansggninger om ydelser skal indgives til den kompetente institution i
den kontraherende stat, pa hvis omrade ansggeren er bosat, i overensstemmelse
med den fremgangsmade, der er fastlagt i den lovgivning, som denne
institution administrerer. Datoen for indgivelse af ansggning til den naevnte
institution anses som dato for indgivelse af ansggning til institutionen i den
anden kontraherende stat.

2. Nar det fremgar af en ansggning, der er indgivet til en kompetent
institution i en af de kontraherende stater, om ydelser efter denne stats
lovgivning, at den sikrede har veeret omfattet af lovgivningen i den anden
kontraherende stat, skal ansggningen tillige anses som ansggning om ydelser
efter sidstnaevnte stats lovgivning.

Artikel 14
Behandling af ansggninger
1. Kontaktorganet eller den kompetente institution i en kontraherende stat,
som modtager en ansggning om ydelser efter lovgivningen i den anden
kontraherende stat, skal uden ophold — og ved brug af en forbindelsesblanket,



sende ansggningsblanketten til den kompetente institution i den anden
kontraherende stat.

2. Kontaktorganet eller den kompetente institution i den farstnaevnte stat
sender sammen med ansggningsblanketten alle foreliggende bevisligheder,
som institutionen i sidstnaevnte stat matte kreeve for at fastsla ansggerens
rettigheder.

| tilfelde af ansggning om en dansk alders- eller fagrtidspension skal
dokumentationen inkludere, afhangigt af forholdene:

) en liste over beskaftigelsesperioder, om muligt navn(e) og adresse(r)
pa arbejdsgiver(e)

i) en liste over bopeals- og opholdsperioder
iii) en liste over forsikringsperioder.

| tilfelde af ansggning om kroatiske ydelser skal dokumentationen inkludere,
afhaengigt af forholdene:

i) dokumentation for arbejde i Republikken Kroatien

i) en liste over perioder med Ignnet eller selvsteendig beskaftigelse i
Danmark.

3. Nar der er truffet afgarelse efter den lovgivning, der skal anvendes,
underretter kontaktorganet eller den kompetente institution ansggeren og
oplyser om klageprocedurer og klage-frister efter den lovgivning, der
administreres af denne institution; kontaktorganet eller den kompetente
institution underretter tillige kontaktorganet eller den kompetente institution i
den anden kontraherende stat om indholdet i afggrelsen ved hjalp af en
forbindelsesblanket.

4. Nar det er ngdvendigt for fastsettelse af ret til ydelser efter
lovgivningen i den anden kontraherende stat, fremsender kontaktorganet eller
den kompetente institution sammen med ansggningen bekraeftede oplysninger
om ansggerens og ansggerens &gtefalles indtegter, som ansggeren har
indgivet til den kompetente institution.

5. Kontaktorganerne eller de kompetente institutioner underretter
hinanden ved hjelp af en forbindelsesblanket om tilkendelse, revurdering,
suspension eller inddragelse af pensioner eller ydelser, der er opnaet efter
overenskomsten.

6. De blanketter, der er naevnt i stk. 1 — 5, udferdiges i overensstemmelse
med bestemmelserne i artikel 3 i denne aftale.



Artikel 15
Laegeundersggelser
1. Kontaktorganet eller den kompetente institution i en kontraherende stat
forsyner — indenfor reglerne i den lovgivning som den administrerer - pa
anmodning kontaktorganet eller den kompetente institution i den anden
kontraherende stat med enhver leegelig eller anden dokumentation for en
ansggerens eller ydelsesmodtageres invaliditet.

2. Under forbehold af bestemmelsen i artikel 15, stk. 3, i denne aftale skal
den kompetente institution i en kontraherende stat, nar den kompetente
institution i den anden kontraherende stat, direkte eller gennem kontaktorganet,
anmoder om, at der foretages en leegelig undersggelse i forbindelse med
behandling af en ansggning eller genvurdering af en sag om ret til en ydelse,
sgrge for at undersggelsen bliver udfgrt pa den anmodende institutions regning
— af en leege udpeget til dette formal — og for at en leegeerklaring afgivet pa en
aftalt blanket, jf. artikel 3, bliver fremsendt til kontaktorganet eller den
kompetente institution i det anmodende land sa hurtigt som muligt.

3. Nar en kompetent institution i en kontraherende stat, som modtager en
anmodning efter bestemmelsen i stk. 2, har adgang til en passende
legeerklearing, som er udfaerdiget inden for de seneste 12 maneder forud for
anmodningen, kan den efterkomme anmodningen ved at fremsende en kopi af
denne erkleering. Den kompetente institution eller kontaktorganet i den
kontraherende stat, som har anmodet om en laegeerklering, afgar om den
fremsendte erkleering er tilstreekkelig, og hvis erklaeringen anses for
utilstreekkelig, udfaerdiges ny erklering efter bestemmelsen i stk. 2.

4. Udgifter som falge af leegeundersggelser udfart efter stk. 2 og 3
refunderes snarest efter modtagelse af en detaljeret opggarelse over udgifterne,
under iagttagelse af bestemmelsen i artikel 35, litra d), i overenskomsten.

Afsnit VII
Gennemfarelse af afsnit V11 i overenskomsten
Forskellige bestemmelser

Artikel 16

Efterbetalinger
1. Kontaktorganet eller den kompetente institution i en kontraherende stat
angiver pa en forbindelsesblanket, jf. artikel 3, ethvert krav om tilbageholdelse
af efterbetalinger efter artikel 40, stk. 1, i overenskomsten; og kontaktorganet
eller den kompetente institution i den anden kontraherende stat oversender de
tilbageholdte efterbetalinger umiddelbart efter at afgarelse om tilkendelse af
ydelser er truffet.



2. Enhver indbetaling af efterbetalinger foretages direkte eller gennem
kontaktorganet af den kompetente institution i en kontraherende stat til den
kompetente institution i den anden kontraherende stat til en bankkonto udpeget
af den kompetente institution i sidstnavnte stat pa denne stats territorium.

Artikel 17

Administrativ kontrol
1. Nar en person, der ansgger om eller modtager en ydelse efter
lovgivningen i en kontraherende stat, opholder sig eller har bopzl pa den
anden kontraherende stats omrade, kan den kompetente institution i
farstnaevnte stat anmode ydelsesmodtageren om at fremskaffe og indgive
attester om andre indtaegter end pension, om skattebetaling og tilsvarende
attester for medlemmer af husstanden.

2. Nar der anmodes derom, afgiver den kompetente institution i en
kontraherende stat bekraftede oplysninger om pensionsindtaegter for en person,
der modtager ydelser efter lovgivningen i den anden kontraherende stat, eller
en ydelsesmodtagers a&gtefeelles pensionsindtaegter.

Artikel 18
Udbetaling af ydelser
1. Kroatiske pensioner eller andre ydelser tilkendt efter overenskomsten

udbetales til modtagernes bankkonti.

2. Danske pensioner udbetales til modtagernes bankkonti i Kongeriget
Danmark eller Republikken Kroatien.

Artikel 19

Tilbagesggning af for meget udbetalte belgb
1. Den kompetente institution i en kontraherende stat underretter den
kompetente institution i den anden kontraherende stat direkte eller gennem
kontaktorganet, nar der er udbetalt et belgb, som er hgjere end det belgh, som
modtageren havde ret til, i henhold til artikel 40, stk. 2, i overenskomsten, pa
en blanket, jf. artikel 3 i denne aftale, hvor der oplyses navn, adresse, og
fodselsdato pa den person, der har modtaget det belgb, som er udbetalt for
meget, og desuden angives stgrrelsen af det belgb, som kraeves tilbagebetalt.

2. Hver kompetent institution overfarer til den anden kompetente
institution de belgb, som er tilbagebetalt i henhold til stk. 1, og fremsender
samtidig en blanket, der angiver:

a) navn, adresse og fadselsdato pa de personer, der har modtaget belgb,
der er udbetalt for meget,



b) starrelsen af de belgb, som er kraevet tilbagebetalt, af den anden
kompetente institution, og

C) starrelsen af de belgb, som faktisk er tilbagebetalt i relation til hver
overbetaling.

Artikel 20
Leveattester
Kontaktorganerne og de kompetente institutioner skal bista hinanden med
hensyn til bekreeftelse af identiteten af personer, der modtager pensioner eller
ydelser efter overenskomsten eller pa anden made, og ved udfardigelse af
leveattester udstedt af de respektive kompetente institutioner og
kontaktorganer.

Artikel 21

Statistisk
Kontaktorganerne eller de kompetente institutioner skal arligt udveksle
statistiske oplysninger om de ydelser, som de har udbetalt til
ydelsesmodtagere, der har bopzl pa den anden kontraherende stats omrade.
Udveksling af statistik for hvert ar finder sted ved udgangen af februar maned
det fglgende ar. Statistikken skal indeholde oplysning om antallet af
ydelsesmodtagere og det totale antal ydelser angivet ved type af ydelse i den
udstraekning sadan statistisk materiale er tilgaengeligt.

Afsnit IX
Slutbestemmelse

Artikel 22
Ikrafttreedelse
Denne administrative aftale treeder i kraft pa samme dato som overenskomsten
0g har samme varighed.

Til bekraeftelse af foranstadende har undertegnede, der dertil er behgrigt
bemyndiget, underskrevet denne administrative aftale.

Udfaerdiget i to eksemplarer i Zagreb, den 17. juni 2004, pa dansk, kroatisk og
engelsk, som alle har samme gyldighed. I tilfeelde af tvivl med hensyn til
fortolkning af teksten, skal den engelske tekst anvendes retningsgivende.




For Socialministeriet For @konomi-, Arbejds- og
Iveerksaetterministeriet og
i Kongeriget Danmark Sundheds- og Velfaerdsministeriet
i Republikken Kroatien



BILAG

Kompetente institutioner
Artikel 1, stk. 1, litra e), i overenskomsten
Artikel 4 i den administrative aftale

A. DANMARK

1. Sygdom og moderskab
a) Naturalydelser: Vedkommende amtskommune;
Kabenhavns og Frederiksberg
kommuner
b) Kontantydelser:  Ansggerens bopalskommune
For udsendte arbejdstagere: Arbejdsgiverens hjemstedskommune

2. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme

a) Naturalydelser og

lgbende ydelser: Arbejdsskadestyrelsen, £belaggade 1, 2100
Kgbenhavn @

b) Kontantydelser ~ Ansggerens bopalskommune

3. Familieydelser: Ansggerens bopalskommune
4. Social pension: Ansggerens bopalskommune.
For personer med bopeel
udenfor Danmark: Den Sociale Sikringsstyrelse,

Landemerket 11, 1119 Kgbenhavn K

5. Arbejdsmarkedets
Tillegspension: Arbejdsmarkedets Tilleegspension, (ATP),
Kongens Vange 8, 3400 Hillergd

B. KROATIEN

1. Sygdom og moderskab

(kontant- og naturalydelser): Det Kroatiske
Sygeforsikringsinstituts
distriktskontor

2. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme



(kontant- og naturalydelser):

3. Pensioner
(inklusive arbejdsulykker og erhvervssygdomme)
og ydelser til bgrn: -

Det Kroatiske
Sygeforsikringsinstituts
distriktskontor

Det Kroatiske
pensionsforsikringsinstit
ut, UL. A. Mihanovica 3,
10 000 Zagreb



